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1. INTRODUCCIÓN

Con el presente documento se pretende dar a conocer a las personas trabajadoras del 
puesto de trabajo MONITOR/A COMEDOR, los riesgos y las medidas preventivas a 
adoptar para evitar los posibles daños a la salud. En él se le informa de todos los riesgos 
inherentes a su puesto de trabajo, detallándose todas las medidas informativas en 
relación con aquellos riesgos que requieren de su especial conocimiento.

Puede haber riesgos asociados a otro tipo de medidas preventivas y/o correctivas, 
distintas de la información. Estas serán implantadas por su empresa según lo establecido 
en la planificación de la prevención.

Desde quirónprevención esperamos que este documento contribuya a la mejora de los 
niveles de seguridad y salud en los puestos de trabajo.

2. INFORMACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO MONITOR/A COMEDOR

Las personas trabajadoras deberán adoptar las medidas preventivas reflejadas en las 
siguientes fichas de información:

FICHAS ASOCIADAS AL PUESTO DE TRABAJO *
Agentes Biológicos
Fenómenos Meteorológicos
Trabajos en exterior
Posturas forzadas
Postura forzada docente
Manipulación manual de cargas
Ejercicios posturales
Bipedestacion prolongada
Equipos de protección individual
Ambiente térmico-CALOR
Seguridad en desplazamientos

*Ver anexo “Fichas informativas asociadas”

RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

*Ver anexo “Riesgos del puesto de trabajo”
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2.1. MEDIDAS INFORMATIVAS A ADOPTAR

RIESGO 2: Caídas de personas en el mismo nivel

CONDICIÓN DETECTADA
Tránsito por las instalaciones exteriores e interiores >>  Distracciones

MEDIDA
Los trabajadores deberán adoptar las siguientes medidas preventivas en el orden y la limpieza del lugar de trabajo: - Las zonas de paso, salidas y vías de circulación de 
los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y vías de circulación previstas para la evacuación en casos de emergencia, deben permanecer libres de obstáculos de 
forma que sea posible utilizarlas sin dificultades en todo momento. - Mantener el orden y la limpieza en el lugar de trabajo ayuda a evitar accidentes. - Evitar la 
acumulación de material que pueda favorecer los tropiezos y caídas (cajas, maletines, papeles, obstáculos, etc.). - Guardar ordenadamente los materiales y objetos de 
uso habitual en función de quién los tiene que usar. - Si detecta alguna deficiencia avisar a la persona responsable del centro de trabajo, colaborando con el empresario.
Los trabajadores deberán adoptar las siguientes medidas preventivas durante el uso de dispositivos móviles: - Respetar las normas de seguridad vial al transitar por 
zonas de circulación de vehículos. - No utilizar dichos dispositivos mientras se esté desplazando, esperar a estar parado.

RIESGO 3: Caídas de objetos por desplome o derrumbamiento

CONDICIÓN DETECTADA
Almacenamiento en estanterías o armarios

MEDIDA
Las personas trabajadoras deberán adoptar las siguientes medidas preventivas para el almacenamiento de material en estanterías y armarios:
- Anclar las estanterías al suelo y/o pared.
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RIESGO 3: Caídas de objetos por desplome o derrumbamiento

- Comprobar periódicamente la estabilidad de los elementos que conforman la estantería/armario susceptibles de caída.
- No intentar sujetar un armario o estantería que se cae, retirarse inmediatamente.
- Respetar el límite de carga máxima indicado por la empresa fabricante, no sobrecargando las estanterías con peso excesivo.
- No sobrecargar las estanterías y colocar el material más pesado en las zonas más bajas de las estanterías.
- No subir a los estantes inferiores para acceder a los superiores; siempre utilizar una escalera.
- Mantener los objetos almacenados en las estanterías ordenados para evitar posibles derrumbamientos.
- Informar a la persona responsable de cualquier defecto o incidencia en las estanterías/armarios para que sea reparado, por ejemplo: baldas en mal estado, largueros 
de estanterías golpeados, etc.

RIESGO 7: Golpes contra objetos inmóviles

CONDICIÓN DETECTADA
Espacio insuficiente al acceder o transitar

MEDIDA
El personal deberá mantener las dimensiones del puesto de trabajo y cumplir las siguientes medidas preventivas:
- Mantener el orden y limpieza en el puesto de trabajo.
- No se deberá ocupar pasos de circulación en el centro de trabajo.
- Utilizar los armarios, cajoneras, etc. para dejar el material, útiles, documentos, etc. utilizados.
- No se deberá mover el mobiliario en el puesto de trabajo, puede reducir las dimensiones del mismo.
- No dejar cajas, bolsos, etc. bajo la mesa de trabajo para evitar la reducción del espacio de trabajo.
- Comunicar cualquier anomalía o deficiencia observada en el puesto de trabajo al responsable: mobiliario deteriorado, material en zonas de paso, poco espacio de paso 
entre mobiliario, etc.
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RIESGO 13: Contactos térmicos

CONDICIÓN DETECTADA
Uso de pistola de silicona > En tareas con los alumnos (Manualidades)

MEDIDA
No dejar la pistola conectada sin supervisión y mantenerla fuera del alcance del alumnado mientras esté en funcionamiento o conserve calor, siendo su uso exclusivo 
del personal adulto.
Evitar el contacto con la boquilla y la silicona caliente durante su uso, manteniendo la pistola siempre apoyada en una superficie estable cuando no se esté utilizando.
CONDICIÓN DETECTADA
Superficies calientes  >> Tareas auxiliares en comedores se pueden producir quemaduras al derramarse el contenido de los platos, tazas, u otros recipientes.

MEDIDA
Los trabajadores deberán adoptar las siguientes medidas preventivas en las tareas de cocinado: - Configurar las cocinas de tal manera que sólo estén cerca de hornos y 
cocinas las personas que vayan a realizar una tarea concreta en esos puestos. - Mantener alejadas las superficies de trabajo de los focos de calor, habilitando zonas 
específicas para depositar los recipientes calientes. - Seguir las instrucciones del fabricante durante la manipulación de equipos de trabajo. - Utilizar encendedores 
específicos y apropiados para encender los fogones de la cocina. - Orientar hacia el interior de los fogones los mangos de las cacerolas y sartenes. - Utilizar en las cocinas 
útiles y vajillas adecuadas para soportar altas temperaturas. - No llenar los recipientes de cocina hasta el borde y comprobar los niveles antes de introducir los alimentos. 
- No dejar caer los alimentos para freír sobre el aceite caliente; utilizar pinzas y hacerlo con precaución. - El cambio de aceite, en freidoras y/ o sartenes, deberá realizarse 
cuando el aceite esté frío. - Recordar que si se incendia una sartén con aceite, no debe apagarla con agua, si no tapándola. - Limpiar los fogones, cocinas y planchas 
cuando estén fríos y mantenerlos libres de grasa. - Manipular los mandos de la cafetera con prudencia en la extracción de agua caliente. - Los lavavajillas pueden producir 
quemaduras en la piel al retirar platos calientes o al acceder a su interior antes de que haya finalizado el ciclo de lavado. Utilizar guantes al retirar la vajilla de su interior. 
- Comprobar el correcto funcionamiento de los termostatos de los equipos de trabajo y avisar al responsable de mantenimiento en caso de anomalías. - Realizar un 
mantenimiento preventivo de los equipos de trabajo para evitar el deterioro de los aislamientos térmicos. - Utilizar guantes térmicos en los puestos cuyos riesgos no 
queden suficientemente controlados: abrir la puerta de un horno, mover un recipiente caliente, agarrar utensilios calientes, etc. - El contacto con alimentos y materiales 
congelados puede originar quemaduras por frío, por ello, utilizar guantes de protección contra el frío al manipularlos.
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RIESGO 22: Accidentes de tráfico y/o en desplazamiento

CONDICIÓN DETECTADA
In Itínere

MEDIDA
Los trabajadores deberán adoptar las medidas preventivas reflejadas en la ficha de información: Seguridad en los desplazamientos.

RIESGO 23: Estrés Térmico

CONDICIÓN DETECTADA
Trabajos a la intemperie >> Exposición por calor en trabajos a la intemperie
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RIESGO 23: Estrés Térmico

MEDIDA
Los trabajadores deberán adoptar las siguientes medidas preventivas para reducir la exposición a calor durante las tareas a la intemperie:- Evitar realizar las tareas que 
impliquen mayor esfuerzo físico, trabajos de especial peligrosidad y trabajos en solitario durante las horas más calurosas del día.- Alternar las tareas, limitando las que 
supongan mayor exposición, adaptando los horarios en función del calor. Realizar los descansos en lugares frescos.- Si es posible, reducir el tiempo de permanencia en 
zonas externas, alternando las tareas en exterior con otras tareas en locales cerrados mediante rotaciones programadas. - Desempeñar las tareas en exterior, siempre 
que se pueda, en zonas a la sombra o aireadas.- Reponer líquidos para evitar la deshidratación del cuerpo y las pérdidas producidas por transpiración; se recomienda 
beber aproximadamente dos litros diarios. La bebida más recomendable es el agua no carbónica, y a ser posible que no supere los 15ºC. Nunca beber alcohol ni bebidas 
estimulantes, en particular bebidas con cafeína. Se debe beber antes de sentir sed, cuando ésta aparece, ya empezamos a estar deshidratados.- Tomar alimentos 
adecuados (ensaladas, frutas o verduras) y alimentos ligeramente salados para suministrar al organismo las sales que se pierden con el sudor, así como bebidas que 
contengan cloruro sódico o añadiendo al agua un poco de sal. Evitar la comida que tenga mucha grasas y comidas muy calientes, que proporcionan más calor al organismo. 
- Refrescar frecuentemente el rostro y la cabeza con agua.- Utilizar ropa de colores claros, con tejidos que absorban el sudor y que permitan la transpiración, por ejemplo 
ropa de algodón. La ropa de trabajo para verano debe ser ligera y de tejido adecuado. - No quitarse la camisa, dado que ésta retiene la humedad necesaria para la 
autorregulación, y desaparecería al quitarla.- Trabajando al sol protegerse la cabeza utilizando gorra o casco en caso de riesgo de golpe en la cabeza.- Se recomienda el 
uso de cremas protectoras tanto en la cara como en los brazos.- Seguir las medidas preventivas reflejadas en la ficha de información: Ambiente térmico por calor.
Las personas trabajadoras deberán adoptar las siguientes medidas preventivas para reducir la exposición a calor durante las tareas a la intemperie:- Evitar realizar las 
tareas que impliquen mayor esfuerzo físico, trabajos de especial peligrosidad y trabajos en solitario durante las horas más calurosas del día.- Alternar las tareas, limitando 
las que supongan mayor exposición, adaptando los horarios en función del calor. Realizar los descansos en lugares frescos.- Si es posible, reducir el tiempo de 
permanencia en zonas externas, alternando las tareas en exterior con otras tareas en locales cerrados mediante rotaciones programadas. - Desempeñar las tareas en 
exterior, siempre que se pueda, en zonas a la sombra o aireadas.- Reponer líquidos para evitar la deshidratación del cuerpo y las pérdidas producidas por transpiración; 
se recomienda beber aproximadamente dos litros diarios. La bebida más recomendable es el agua no carbónica, y a ser posible que no supere los 15ºC. Nunca beber 
alcohol ni bebidas estimulantes, en particular bebidas con cafeína. Se debe beber antes de sentir sed, cuando ésta aparece, ya empezamos a estar deshidratados.- Tomar 
alimentos adecuados (ensaladas, frutas o verduras) y alimentos ligeramente salados para suministrar al organismo las sales que se pierden con el sudor, así como bebidas 
que contengan cloruro sódico o añadiendo al agua un poco de sal. Evitar la comida que tenga mucha grasas y comidas muy calientes, que proporcionan más calor al 
organismo. - Refrescar frecuentemente el rostro y la cabeza con agua.- Utilizar ropa de colores claros, con tejidos que absorban el sudor y que permitan la transpiración, 
por ejemplo ropa de algodón. La ropa de trabajo para verano debe ser ligera y de tejido adecuado. - No quitarse la camisa, dado que ésta retiene la humedad necesaria 
para la autorregulación, y desaparecería al quitarla.- Trabajando al sol protegerse la cabeza utilizando gorra o casco en caso de riesgo de golpe en la cabeza.- Se 
recomienda el uso de cremas protectoras tanto en la cara como en los brazos.- Seguir las medidas preventivas reflejadas en la ficha de información: Ambiente térmico 
por calor.
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RIESGO 24: Condiciones climatológicas adversas

CONDICIÓN DETECTADA
Exposición a fenómenos meteorológicos adversos

MEDIDA
Aplicar las medidas preventivas relacionadas con posibles exposiciones a condiciones climatológicas adversas. 

RIESGO 29: Exposición a agentes biológicos

CONDICIÓN DETECTADA
Posible exposición a agentes biológicos. Manipulación de alimentos

MEDIDA
Conocer y aplicar los principios de correcta seguridad e higiene profesional. 



10

       www.quironprevencion.com             91 122 14 52

RIESGO 30: Carga Física

CONDICIÓN DETECTADA
Posturas de trabajo - Exposición a posturas estáticas de pie o sentado (más de 2 horas/día continuadas), sin posibilidad de realizar cambios posturales a voluntad o 
pequeñas pausas.
MEDIDA
Los trabajadores deberán adoptar las medidas preventivas reflejadas en la ficha de información: Posturas forzadas.

CONDICIÓN DETECTADA
Manipulación manual de cargas, como por ejemplo utiles de cocina, material que se utilice en talleres, elementos del aula o del patio, etc.

MEDIDA
Los trabajadores deberán adoptar las siguientes medidas preventivas durante la manipulación manual de cargas: - Planificar el levantamiento: • Utilizar ayudas mecánicas 
siempre que sea posible. • Evaluar inicialmente la carga. Comprobar la carga: forma, tamaño, peso, zonas de agarre, posibles puntos peligrosos, etc.. • Prever la zona de 
paso con cargas, punto de destino final del levantamiento. Retirar los materiales que entorpezcan el paso. - Técnica de levantamiento: • Situarse junto a la carga, apoyar 
los pies firmemente, separándolos aproximadamente 50 cm y tener en cuenta el posterior desplazamiento que se va a realizar. • Flexionar las piernas, doblando las 
rodillas. • Asegurarse que se agarra la carga con la palma de la mano y la base de los dedos, manteniendo recta la muñeca. • Cargar el cuerpo simétricamente con la 
carga. • Levantar la carga mediante el enderezamiento de las piernas, evitando tirones violentos. Mantener la espalda recta y alineada. • No levantar la carga por encima 
de la cintura en un solo movimiento. • Evitar las inclinaciones, giros, estiramientos, empujes y posturas forzadas. - Para transportar y sujetar las cargas de forma manual 
seguir las siguientes indicaciones: • Llevar la carga manteniéndose derecho. • Aproximar la carga al cuerpo. • Trabajar con los brazos extendidos hacia abajo y lo más 
tensos que se pueda. • Evitar las torsiones con cargas; se deberá girar todo el cuerpo mediante pequeños movimientos de los pies. • Aprovechar el peso del cuerpo de 
forma efectiva, para empujar los objetos o tirar de ellos. • Evitar manejar objetos por encima de la cintura. • No manipular cargas durante el uso de escaleras manuales. 
- Se recomienda utilizar calzado de trabajo que proteja la parte anterior del pie. Evitar utilizar zapatos sueltos o zapatos que no protejan el pie (sandalias) para manipular 
manualmente cargas.
CONDICIÓN DETECTADA
Posturas de trabajo >> Exposición a posturas estáticas de pie o sentado (más de 2 horas/día continuadas), sin posibilidad de realizar cambios posturales a voluntad o 
pequeñas pausas >> Bipedestación
MEDIDA
Los trabajadores deberán llevar a cabo los ejercicios incluidos en la ficha de información: Ejercicios posturales.
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RIESGO 36: Estrés laboral

CONDICIÓN DETECTADA
Estrés (Factores interpersonales)  >>  Relaciones personales >> Alumnos

MEDIDA
Los trabajadores deberán seguir las siguientes recomendaciones de actuación: - El personal mostrará una actitud cordial y comprensible para el usuario (padres y/o 
alumnos), insistiendo en esta actitud hasta que el mismo logre entender lo que se le está comunicando. Se le repetirá el mensaje ajustándose a la forma en la que la 
persona atendida sea capaz de entenderlo, haciéndolo asequible a éste, de manera sencilla y directa. - Cumplir con el protocolo de actuación establecido por parte de 
la empresa. - Se deben tener en cuenta las siguientes recomendaciones: • Evitar usar amenazas, insultos, coacciones. • Evitar transmitir informaciones que no sean 
reales o difíciles de alcanzar, sobre la situación en la que se encuentra la persona atendida. • Evitar estilos de comunicación que transmitan desinterés, frialdad, 
menosprecio, etc. • Evitar invadir el espacio físico de las personas, las miradas prolongadas, evitar dar la espalda, ponerse en pie, elevar el dedo, la mano, etc. - Se debe 
prever la posibilidad de intervención de otra persona que pueda colaborar en la atención de la demanda planteada o búsqueda de una solución en caso de conflicto: 
persona que ostente la jefatura inmediata, vigilantes de seguridad (si existen), compañeros etc. - Salir de la estancia. En caso de encontrarse en un lugar no habitual o 
desconocido, localizar previamente una forma de huida rápida. - Si la persona agresora impide la salida o huida, intentar protegerse con el mobiliario, o bien repeler el 
ataque con la mínima fuerza necesaria y proporcional al daño que se pretenda evitar en base al principio de legítima defensa. - Avisar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, 
en caso necesario. - Seguir las instrucciones del agresor en los casos en los que la persona agresora lleve un arma blanca o de fuego.

RIESGO 39: Otros riesgos

CONDICIÓN DETECTADA
Gestión PRL  >>  Información
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RIESGO 39: Otros riesgos

MEDIDA
Los trabajadores deberán recibir información en relación con:- Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la 
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o función, y las medidas y actividades de protección y prevención aplicables.- Las medidas de emergencias 
adoptadas.Los trabajadores deberán firmar el registro de entrega de información.
CONDICIÓN DETECTADA
Gestión PRL  >>  Información >> Postura mantenida de pie o bipedestación

MEDIDA
Los trabajadores deberán adoptar las medidas preventivas reflejadas en la ficha de información: Bipedestación prolongada.

CONDICIÓN DETECTADA
Violencia en el trabajo  >>  Agresiones por personas

MEDIDA
Los trabajadores deberán seguir las siguientes recomendaciones de actuación: - El personal mostrará una actitud cordial y comprensible para el usuario, insistiendo en 
esta actitud hasta que el mismo logre entender lo que se le está comunicando. Se le repetirá el mensaje ajustándose a la forma en la que la persona atendida sea capaz 
de entenderlo, haciéndolo asequible a éste, de manera sencilla y directa. - Cumplir con el protocolo de actuación establecido por parte de la empresa. - Se deben tener 
en cuenta las siguientes recomendaciones: • Evitar usar amenazas, insultos, coacciones. • Evitar transmitir informaciones que no sean reales o difíciles de alcanzar, sobre 
la situación en la que se encuentra la persona atendida. • Evitar estilos de comunicación que transmitan desinterés, frialdad, menosprecio, etc. • Evitar invadir el espacio 
físico de las personas, las miradas prolongadas, evitar dar la espalda, ponerse en pie, elevar el dedo, la mano, etc. - Se debe prever la posibilidad de intervención de otra 
persona que pueda colaborar en la atención de la demanda planteada o búsqueda de una solución en caso de conflicto: persona que ostente la jefatura inmediata, 
vigilantes de seguridad (si existen), compañeros etc. - Salir de la estancia. En caso de encontrarse en un lugar no habitual o desconocido, localizar previamente una forma 
de huida rápida. - Si la persona agresora impide la salida o huida, intentar protegerse con el mobiliario, o bien repeler el ataque con la mínima fuerza necesaria y 
proporcional al daño que se pretenda evitar en base al principio de legítima defensa. - Avisar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en caso necesario. - Seguir las 
instrucciones del agresor en los casos en los que la persona agresora lleve un arma blanca o de fuego.
CONDICIÓN DETECTADA
Gestión PRL  >>  EPI
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RIESGO 39: Otros riesgos

MEDIDA
Los trabajadores durante el uso de los equipos de protección individual deberán:- Disponer del manual de instrucciones y toda la documentación informativa del EPI 
facilitada por el fabricante, así como seguir las instrucciones indicadas en las mismas, si no cuenta con ella solicítela a su responsable.- Conocer los riesgos contra los que 
protege el EPI utilizado, así como las actividades u ocasiones en las cuales se debe utilizar.- Seguir las instrucciones de la empresa para cuidar correctamente los EPI 
(según indicaciones del fabricante), colocarlos después de su utilización en el lugar indicado para ello, informar de inmediato a su superior jerárquico directo de cualquier 
defecto, anomalía o daño apreciado en el EPI utilizado que, a su juicio, pueda entrañar una pérdida de su eficacia protectora.- Almacenar, mantener, limpiar y desinfectar 
cuando proceda y reparar los EPI según las instrucciones del fabricante.- La empresa deberá reponer los EPI cuando se detecten defectos, anomalías o daños, o así se 
indique en las instrucciones del fabricante.- Los EPI deberán tener marcado CE y folleto informativo del fabricante.- Los trabajadores deberán adoptar las medidas 
preventivas reflejadas en la ficha de información: Equipos de Protección Individual.
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3. MODELO DE REGISTRO DE ENTREGA

A continuación, se facilita un modelo de registro de entrega de la información de riesgos 
laborales:

REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACIÓN DE RIESGOS LABORALES
EMPRESA INDUSTRIA RESTAURACION COLECTIVA SL

CENTRO AV PROGRES PI Campo Anibal 7 - 46530 -                PUCOL  
(VALENCIA)

Nombre apellidos:
PERSONA TRABAJADORA

DNI/NIE:

PUESTO MONITOR/A COMEDOR

He recibido la información de riesgos laborales del puesto de trabajo MONITOR/A 
COMEDOR, como se indica en el artículo 18 de la Ley de prevención de riesgos laborales.

Fecha:            

Firmado persona trabajadora
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TIPOS DE RIESGOS

1 Caídas de personas a distinto 
nivel

7 Golpes contra objetos inmóviles 13 Contactos térmicos 19 Agresiones físicas 25 Inhalación, contacto o 
ingestión de sustancias nocivas

31 Fatiga por uso de PVD 37
Fatiga derivada de la 
ordenación del tiempo 
de trabajo

2
Caídas de personas en el 
mismo nivel 8

Golpes o contactos con elementos 
móviles de máquinas 14 Contactos eléctricos 20 Atracos y robos con violencia 26 Exposición a radiaciones 32 Condiciones de iluminación 38 Violencia en el trabajo

3
Caídas de objetos por 
desplome o derrumbamiento 9

Golpes o cortes por objetos o 
herramientas 15

Contactos con sustancias 
cáusticas o corrosivas 21

Atropellos, golpes o choques 
contra o con vehículos 27 Exposición a agentes químicos 33

Condiciones 
termohigrométricas 39 Otros

4 Caídas de objetos en 
manipulación

10 Proyección de fragmentos o partículas 16 Explosiones 22 Accidentes de tráfico y/o en 
desplazamiento 

28 Exposición a agentes físicos 34 Disconfort ambiental

5 Caídas de objetos desprendidos 11 Atrapamientos por o entre objetos 17 Incendios 23 Estrés Térmico 29 Exposición a agentes biológicos 35 Sobreesfuerzos vocales

6 Pisadas sobre objetos 12 Atrapamientos por vuelco de 
máquinas o vehículos

18 Accidentes causados por seres 
vivos

24 Condiciones climatológicas 
adversas

30 Carga Física 36 Estrés laboral 

4. RIESGOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

TIPOS DE RIESGOS
PUESTOS DE 

TRABAJO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

3
2

3
3

3
4

3
5

3
6

3
7

3
8

3
9

MONITOR/A 
COMEDOR

X X X X X X X X X X X X X X X X X



16

www.quironprevencion.com 91 122 14 52

5. ANEXO FICHAS INFORMATIVAS ASOCIADAS A LOS PUESTOS DE
TRABAJO

1. Tareas de limpieza

2. Seguridad en desplazamientos

3. Normas generales en caso de emergencia

4. Uso de herramientas manuales

5. Ambiente térmico-CALOR

6. Carga mental

7. Bipedestación prolongada

8. Manipulación manual de cargas

9. Ejercicios posturales

10. Estrés Laboral

11. Violencia y acoso sexual

12. Violencia laboral (física, psicológica, sexual)

13. Posturas forzadas

14. Trabajos en exterior

15. Agentes Biológicos

16. Fenómenos Meteorológicos

17. Postura forzada docente





















































































  















  

 

 

 

 

 

 

 

 

 




































