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1. INTRODUCCION.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) y del Reglamento de los Servicios de Prevencién
(RD 39/1997) tiene por objeto reforzar la integracion de la prevencién en la empresa ubicando
claramente el centro de gravedad del modelo de prevencién en el dmbito de la gestion empresarial.

La exposicion de motivos insiste en que lo que se quiere es superar el cumplimento meramente
documental de las obligaciones y conseguir un cumplimiento efectivo y real mediante la interiorizacién de
una auténtica cultura preventiva en las empresas.

En coherencia con estos principios, la Ley 54/2003 de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo
de la prevencién de riesgos laborales, introduce como elemento esencial la definicion de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales (art. 16.1 LPRL), esto es, un proyecto preventivo de empresa en el que
se definan los grandes rasgos de la gestion de la prevencion en la empresa.

Desde el Servicio de Prevencién Propio de INDUSTRIA RESTAURACION COLECTIVA, S.L., en adelante
“IRCO”, hemos elaborado un plan de prevencidn basado en los siguientes principios:

1. Politica de Seguridad y Salud con la que se sienta identificada toda la organizacion.

2. Designacién de la estructura organizativa en materia de Seguridad y Salud de la empresa,
determinacién de los recursos preventivos propios y coordinacién con los recursos técnicos externos.

3. Asignacion de responsabilidades y funciones a toda la cadena de mandos de la empresa.

4. Establecimiento de procedimientos de gestion de la Seguridad y Salud en la empresa.

Este documento se integra en el sistema de gestién general de la empresa.

.|
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2. DATOS DE LA EMPRESA.

IRCO, con CIF B46630752 y CNAE 5627, dispone de varios centros de trabajo en diferentes provincias de la
geografia nacional.

La central se encuentra ubicada en:

Direccidn: Avenida del Progrés, 7, Poligono Industrial Campo Anibal
Municipio: Pugol, (Valencia)

Cadigo Postal: 46530

Teléfono: 961424280

Asi mismo, se dispone de una delegaciéon administrativa en:

Direccion: C/ Rio Palancia 27, esquina con Gran Via T. Monteblanco
Municipio: Castellén
Cdédigo Postal: 12006
Teléfono: 964342557

Y delegaciones con cocina propia en:

Direccidn: Avenida de Saturno, 10. Poligono Llano del Espartal
Municipio: Alicante

Cadigo Postal: 03007

Teléfono: 965245904

Direccion: C/ Impresor Diego Valverde y Leyva, Parcela 250E. Poligono Industrial Las Quemadas
Municipio: Cérdoba

Cddigo Postal: 14014

Teléfono: 957491492

Direccidn: C/ Escritora Gertrudis de Avellaneda, 8
Municipio: Malaga

Cadigo Postal: 29196

Teléfono: 952026909

La actividad productiva de IRCO es la restauracion colectiva, estando adheridos al Convenio Nacional de
Restauracién Colectiva.
|
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El personal de IRCO desarrolla su actividad tanto en centros propios como en centros de trabajo externos,

principalmente en comedores y cocinas de colegios, residencias, centros ocupacionales, empresas, etc.,

cuyo listado actualizado se puede localizar en la carpeta. Ademas, cuanta con una linea de nueva creacion

de cocina sin humos lanzada con el nombre de SAMBOO prestando servicio en empresa tanto publica

como privada.

10. LISTADO DE CENTROS DE TRABAJO del SGPRL

Para ello existen diferentes puestos en la empresa que se distribuye en:

AREA

DIRECCION

NEGOCIO

AREA PERSONAS

AREA ADMINISTRACION
& LEGAL

AREA OPERACIONES

AREA DE CALIDAD

AREA DE NUTRICION &
DESARROLLO

AREAIT

NIVEL Il - DIRECTOR

Director/a Negocio

Director/a RR.HH

Director/a Administracion & Legal

Director/a Operaciones

Director/a Calidad

Director/a Nutricién & Desarrollo

NIVEL Ill - JEFE / RESPONSABLE

Responsable Comercial
Colectividades

Responsable Nuevos Negocios

Responsable comercial
Empresas y Sociosanitario

Director/a Responsables de Area

Responsable RR.LL

Responsable de PRL

Jefe/a de Administracién

Responsable de Producciéon

Jefe/a de Cocina

Responsable de Logisitica

Responsable de Compras

Responsable de Calidad

Responsable Desarrollo

Responsable IT

NIVEL IV -TECNICO

Comercial Colectividades

Responsables de Area
Coordinador Proyecto Educativo Supervisor Educativo

Gestor de Animacién

Técnico/a PRL
Técnico/a Laboral
Ténico/a RR.HH

Técnico/a de Administracién

Especialista cocina auténoma

Cocinero Central

Cocinero Auténoma Ayudante de Cocina

Gestor Almacén

Técnico/a Almacén

Gestor de
Aprovisionamiento

Técnico Expediciones

Técnico/a Compras

Gestor de Limpieza

Técnico/a Mantenimiento

Técnico/a Calidad

Técnico/a Nutricion

Técnico/a de Desarrollo

Técnico/a Informatico

NIVEL V- GESTOR

NIVEL VI - AUXILIAR

Monitores

Auxiliar Administrativo

Auxilliar Cocina

Operario envasado

Operario de Almacén

Auxiliar compras

Operario de Limpieza
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3. POLITICA DE PREVENCION.

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS Y
SEGURIDAD Y SALUD DE IRCO

MISION YVISION

CGWEI'IC‘ICIGE dE' qIJE' E'l 'FI.JtI.JFO

hay que alimentarle desde el presente, en IRCO,

5.L. situamos nuestra visidn de futurc en consclidar

nuestra PBEJIGIL;}I'I de |1derﬂzgn en el ambite de

la restauracién colectiva sostenible. Trnbu]ur‘nns

para satisfacer al cliente a través del concepto del
madela empresur'lul “Comedor Sostenible” con el
que pr\ete-ndemns gﬂrunt'lzur una alimentacian:

+ Mutricionalmente sana, saludable y equilibrada.

+ Mediterrénen: con platos tradicionales locales y
prod uctos frescos.

+ Sostenible: compra de pmductos de tempnrndn,
de |::nr'=_':c:-='|rrw'u::h:ra:l1 ecalégices ¥ reduccian  del
desperdl'c'm alimentario.

« Cuidada: tiempo  deseado,
presentacidnvariada, sabrosa, caliente y adaptada

servida en el

a cada necesidad del consumidar.
. Seg ura: innocua desde el punto devista higfinicn-
sanitario.
Todo ello nos permitird trabajar hacia un models
circular, contribuyends  ademés al desarrcllc
econdmico y social de su dmbite geocgrafice de
influsncia.
L1 WALOR
-

El &xito de nuestra misién se debe al
compromiso del equipo de personas que forman
IRCO, 5.1, que ]untn al espTrftu farniliar, hemos
creado el valer diferenciader de esta erganizacian
en todos sus ambitos de aplicacian, con la méxima
implicacién, responsabilidad y eficiencia:

« Calidad.

« Salud ¥ Bienastar.

v Responsabilidad social corporativa.
L Respeto al medicambiante.

. COMPROMISOS DE LA DIRECCION

o Con el objetive de cumplir la misién,
la Direccién de= IRCO, 5L se responsabiliza y se
compromets a:

+ Propeorcionar los medios y recurses necesarios
pora que el personal pueda realzar su trabajo

dE ucuerdu oon IBE PF‘IHE‘IP‘IEE '|.||' "l"ﬂlBFEE qI.JE hun

IRCED

RESTAURACION COLECTIVA
EOSTEMIELE

de orientar todas nuestraz mcciones hacia la
calidad, la mejora continua, la proteccién del
medicambiente, la seguridud alimentaria, ¥ |

seguﬁdud ¥ salud de toda la p|unti||u.

=

Definir, fmp|untnr ¥ mantener un sistermna de
gestidn basade en la Pelitica de Calidad, Medic
Ambiente, Inocuidad de los Alimentos y Sequridad
¥ Salud que lo haga posible.

*

Estimular =l campmm‘lsn de cada persona, desde
su ambito de respnnsnbi|fdnd, con la estrntegiu de
| empresa }ercrecersu fntegrucic'm como parte
activa del proceso, fomentande la colaboracién
para mnsegu'lr los nb]'et'r'ms.

®

Establecer un estilo de dirsccién que promusva
el trabajo en equips, la generacién de idess
innovadoras ¥ la gestf&n Eg“ ¥ eficaz.

» Abordar los riesges que se detecten para cada
procesa, contribuyende con elle a la mayer

eficiencia de nuestra actividad.

®

Buscar continuaments cportunidades de mejora
como principio que guin todas las actuaciones de
IRCC, 5.L

|rr1|::r'egr1nr el estilo de trnbn]n de IRCO, 5.L,

de nptimismu ¥ actitud pnsftfvﬂ basado en un

=

compromise compartide por todas.
Generar orgullo de pertenencia a IRCO, 5.1,

®

desde el convencimiento por purte de todos de
que la empresa redne cualidades para alcanzar

I'I'"lﬂ'bl'ﬂ res POE‘IC]OF‘IEE CIE PFE'Et‘Ig‘IO '|‘.|' |;dEFﬂZgO.

=

Velarpor el desarrolloy la seguridad y salud de las
personas que integran [RCO, 5.1, considerando
como valores esenciales la sequridad y salud de

las personas y avarzands en la mejora continua.
@J/{ OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Desde |a IRCC, 5.L

establecemeos, como nb]etfvcs estrntégicos de

Direccian  de

nuestra gestfﬁn, los sig uientes:

. Mejnrur la eficiencia de nuestro sisterma de
gestidn de la calidad, mediz ambiente, inccuidad
de los alimentos, y seguridad y salud; y la de los
servicios que prestamos con la finalidad basica de
satisfacer las expectntfvns de nuestros clientes.

+ Fidelzar a nuestros clientes ¥ motivar a nuestros
colaboradores en el tra bu]n bien hecho.

.|
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®

=

=

=

®

Mejorar las condiciones de trabajo de nuestro
personal que es el principal active de IRCO,
3.L. y en este sentido la Direccién procurard su
Sﬂt-IS'FGCCiénF miotivacion a través de su desarralle
humane y profesional, asi como su vinculacién
con la estrategia y objetives de la empresa.
Estandarzar ¥ uptimizar los pmcedim]entns ¥
automatizar los procesos clave.

Mejorar de forma continua el desempeno global
en la inocuidad de los alimentos y el desempena
medicambiental de la erganzacian.

Adoptar las nuevas tecnologias para incentivar
la transformacién de la emptresa hacia una

arganizacian inteligente.

5, OBJETIVOS DE CALIDAD,
% MEDIOAMBIENTE E INOCUIDAD
ALIMENTARIA

Abordar la comunicacian interna y externa.
Abordar la necesidad de asegurar las competen-
cias relacionadas con lainocuidad de los alimentos.
Legrar la satisfaccién continua de nuestros
cliertes mostrands flexibilidad suficiente para
adaptarse a sus exigencias y necesidades asicome
garantizar nuestro compromiso de calidad del
sEervicio.

Cu rn|::|'|r con los requisitos up|'|cu|::|es relacionados
con la inocuidad de los alimentos mutuaments
acordados con los clientes.

Garantizar, e ir mas allda del cumplimients
de la normativa |Ega|, r\eg|umentar'|a y otres
compromisos suscritos aplicables a toda nuestra
actividad.

Realizar los servicios y productes dentro del
ambito de la pmteccibn ambiental, prevencion
de la contaminacién (calidad del agua, aire,
reciclaje), '|nc|u1,rer1dn el uso sostenible de los
recursos, mitigacién ¥ adaptuc'lén al cambio

*

SOSTEMIBLE

climatico, proteccidn de la biodiersidad y de
los ecosistemas que puedan verse afectados por
nuestras actividades.

|rr1|::|untar1‘.r cur‘np“r con los requisitus del sisterna
de gestidn de |a Calidad, Medic ambiente,
Inecuidad de los Alimentos y sequridad y salud,
desde esta Direccién a tode el pe-rsunu| ¥
colaboradores de la empresa, potenciands su
capacitacién mediante la formacian, informacién
¥ participacidn permanents, detande de los
recursos materiales ¥ tecnolégicos necesarios,
y tomando las medides oportunas para que
participen activamente en la mejora continua de
sus procesos y la gestian de la satisfaccion de los
clientes, asegurandc asi que estan totalments
comprometidos a través de la transmisidn del
proyecto de forma transparente, coherente ¥
basada en objetives claros, y familiarizades con
estos objetives, de manera que la Politica de
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud sea
difundida, implantada, mantenida y revisada

todos los niveles.

Con la finalidad de garantizar que la Politica

Calidad, Medic Ambients,
Alimentos ¥ Seguridad ¥ Salud se pone en practica

|nncuidad dE |BS

¥ estd al dia, me compromets como responszable

maxime de [RCO, 5L al control del grade de
consecucién de los objetivos y requisitos marcados

ya la imp|ementuc'|6r1 de la Politica de Calidad,

Medic Ambientzs, Inocuidad de los Alimentos y

Seguridad y Salud, asi como a su revisian Periédica,

informando y motivande a tedo el equipe de la

empresa para garantizar su efciencia y =l respeto

a osu cumpﬁmientn. ASEgUFﬂHdB ClL.IE Iﬂ PFE'EE'FItE

Politica es apropiada al propésitc y contexto de

la erganizacién, ¥ apoya a la direccién estratégica
establecida.

Santiage de la Torre Payan

COF‘ISC]CFO Dc|:gudn IRCO, S.L.

P
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4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SEGURIDAD Y SALUD.

En cuanto a la organizacidn de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades relacionadas
con la Seguridad y Salud, IRCO ha optado por la modalidad de Servicio de Prevenciéon Propio para las
especialidades de Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada, y un
Servicio de Prevencién Ajeno para la especialidad de Vigilancia de la Salud.

Los contratos con los servicios de prevencién ajenos se pueden localizar en la carpeta:
2.- SPP

En IRCO existe actualmente un Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Organigrama

El organigrama se localiza en la carpeta:
2.- SPP

Servicio de prevencidn propio Irco

Los recursos humanos del Servicio de Prevencion se localizan en la carpeta:
2.- SPP

Comité de seguridad y salud

Los miembros de los comités de seguridad y salud se localizan en la carpeta:

3.- CSSI

.|
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4.1. Objetivos y recursos del Plan de prevencion.

El Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales una vez formulado requiere la definiciéon de objetivos
estratégicos tanto en prevencion (metas en salud y seguridad) como en materia de gestién, ademas de
establecer herramientas para su adecuado seguimiento.

4.2. Funciones y responsabilidades.

4.2.1. De la Direccion.

Debe expresar con claridad el compromiso de la empresa con la seguridad y salud y asumir la
responsabilidad de hacerlo efectivo a través del presente Plan. Esta es una condicidn imprescindible para
la integracién preventiva en la empresa. Debe, ademas, liderar el proceso de implantacién del “Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales”.

La direccién debe:

e Promover y facilitar la ejecucién de las acciones a través de la dotacién de los recursos necesarios.
e Responder a las propuestas de acciones sobre las que se les realice consulta.

e Velar por que los Planes de Acciones definidos se cumplan.

e Conocer y controlar el estado de las acciones pendientes.

4.2.2. Del Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacidon destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos siendo el
escenario idoneo para la planificacion e implantacién de la prevencién en la empresa asi como para
promover la mejora continua en materia de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud estd constituido por trabajadores de la empresa designados por la
Direccién y por Delegados de Prevencion elegidos por los trabajadores.

Con cardcter general el Comité de Seguridad y Salud tiene las siguientes competencias:

e Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion
de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en practicay en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacién,
organizacién del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las
actividades de proteccién y prevencién y proyecto y organizacién de la formacidon en materia
preventiva.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccidn de las deficiencias existentes.

Las actividades de prevencidn a realizar en la empresa seran tratadas, en general en el seno del Comité de
Seguridad y salud a través de reuniones periddicas.

Desde el Comité de Seguridad y Salud se elevaran, en su caso, las consultas a la Direccidn de la empresa
acerca de aquellos temas cuya decision exceda de su competencia o ambito de decisidn.

SPP IRCO 7
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En particular, las funciones de los componentes del Comité de Seguridad y Salud son las siguientes:

e Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencion,
como planificacién y organizacidon del trabajo, nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las
actividades preventivas y proyecto de las actividades preventivas.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la mejora de las condiciones preventivas o
correccion de las deficiencias existentes.

e Conocer directamente la situacion de la prevencién en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las
visitas que estime oportunas.

e Conocer los documentos e informes necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de los servicios de prevencion, en su caso.

e Conocer y analizar los dafios producidos en la salud y en la integridad fisica de los trabajadores, al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

e Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servicios de prevencién.

4.2 3. Del Servicio de Prevencion.

El servicio de prevencién propio constituye una unidad organizativa especifica y sus integrantes deben
dedicarse de forma exclusiva en la empresa a la prevencién de riesgos laborales.

El servicio de prevencidn deberd estar en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y
apoyo que precise, en lo referente a:

e El disefio, aplicacién y coordinacion de los planes y programas de actuacién preventiva.
e La evaluacion de los factores de riesgo.

e La determinacion de prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia
de su eficacia.

e Lainformacidny formacion de los trabajadores.
e La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.
e Lavigilancia de la salud de los trabajadores en relacidn con los riesgos derivados del trabajo.

Tal como la reglamentacion establece, el Servicio de Prevencién contard como minimo con un técnico de
dos de las especialidades del nivel superior (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Laboral y Medicina del Trabajo).

Los expertos en las disciplinas preventivas actuaran de forma coordinada, en particular en relacién con las
funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacion de los
riesgos, los planes de prevencion y los planes de formacion de los trabajadores.

4.2 .4. De los Delegados de prevencidn.

Vienen definidas directamente en la Ley de Prevencion de riesgos laborales:

e Colaborar con la direccidon de la empresa y, en especial, al ser consultados acerca de decisiones
referentes a la mejora de la accién preventiva.

e Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

e Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa.
e Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo y a los Inspectores de Trabajo en
las visitas que realicen a los centros de trabajo.
]
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e Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo necesaria para
desempenar sus funciones.

e Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una vigilancia y control de estado de las
condiciones de trabajo, comunicandose con los trabajadores.

o Promover mejoras en los niveles de protecciéon de salud de los trabajadores.

4.2.5. Direccidn, Delegados y Directores de Departamento.

e Establecer los objetivos anuales de SST y realizar el seguimiento de los mismos.
e Asignar los recursos necesarios para conseguir los objetivos establecidos.

e Establecer la estructura organizativa necesaria para la realizacion de las actividades preventivas y
designar a una persona que coordine el equipo de trabajo para la gestion de la SST.

e Comunicar las politicas y prdcticas sobre seguridad y salud en el trabajo a toda la organizacién, y
servir de ejemplo en las principales cuestiones en esta materia.

e Fomentar la participacién y consulta de todas las personas de la organizacion a través de los medios
establecidos.

4.2.6. Jefes de Equipo, Responsables de Departamento, Supervisores y Coordinadores.

e Velar por adecuadas condiciones de seguridad y salud en su ambito de actuacion o departamento.

e Participar en el seguimiento de los planes de accidn relacionados con seguridad y salud a los que sean
convocados.

e Analizar los trabajos que se desarrollan en su area para identificar posibles riesgos potenciales y
proceder a minimizarlos o reducirlos.

e Participar en la investigacién de accidentes de trabajo ocurridos en su respectivo departamento.

e  Cumplir y hacer cumplir los objetivos establecidos en SST, vigilando la observancia de las practicas de
seguridad y salud por el personal bajo su direccidn.

e Transmitir a sus colaboradores el interés por todas las cuestiones relacionadas con la seguridad y
salud.

4.2.7. Trabajadores.

e Velar por su propia seguridad y por la del resto de personas con las que trabaja, dentro de su ambito
de actuacion.

e Colaborar con los mandos directos para poder garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafen riesgos para la seguridad y la salud.

e Informar sobre condiciones o situaciones peligrosas al superior inmediato de manera que se puedan
tomar acciones oportunamente y Sugerir las medidas que consideren oportunas para mejorar la
seguridad y las condiciones de trabajo.

e Usar en forma correcta y mantener en buenas condiciones los equipos de trabajo y los equipos de
proteccion individual de acuerdo a las instrucciones recibidas.

SPP IRCO 9
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5. IMPLANTACION DEL PLAN DE PREVENCION.

El conocimiento obtenido sobre las condiciones de trabajo y la estructura organizativa implantada en la
empresa permite abordar una intervenciéon preventiva encaminada a eliminar o controlar aquellas
situaciones que suponen un riesgo para la salud y seguridad.

A continuacion, se presenta un esquema de las actuaciones llevadas a cabo para la implantacién del Plan
de Prevencién de la empresa:

ACTUACIONES PREVENTIVAS. PLAN DE ACOGIDA. RESPONSABLE

Entrega de:

- Informacién de riesgos y medidas segln su puesto de
trabajo.

- Plan de Prevencion (disponible en el portal). SPP

- Puesta a disposicion de los Equipos de proteccion
individual (EPI ‘s)

- Vestuario laboral necesario para el desarrollo de Ia
actividad.

En la incorporacion de un
trabajador en la empresa

- Garantizar que realiza la Formacion.
Responsable de

- Consultar sobre Vigilancia de la salud. Revision médica Centro o Area

inicial.

Realizacion de la formacidn suficiente y adecuada segln su

y . SPP
actividad en la empresa para todos los trabajadores.

Formacion

Entrega de:

- Instrucciones generales.
y - FDS productos quimicos.
Informacién ) ) ; ) SPP
- Riesgos y medidas segun su puesto de trabajo.
- Equipos de trabajo y maquinaria que haga uso.

- Medidas de Emergencia y evacuacion.

Entrega de:
Equipo de proteccion . EPIYs Responsable de
individual (EPI’s) ' Centro o Area

- Informacién sobre uso y mantenimiento del EPI ‘s.

.|
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ACTUACIONES PREVENTIVAS. GENERALES. RESPONSABLE

Desarrollar y firmar la Politica de prevencion.

Desarrollar la organizaciéon de la prevencién.

Desarrollar los procedimientos bdsicos definidos por el SPP
y SPA.

_ Definir y desarrollar los objetivos preventivos durante un
Plan de Prevencion periodo de tiempo. Direccién / SPP

Definir y desarrollar los objetivos de los recursos humanos y
materiales durante un periodo de tiempo.

Informar al Servicio de Prevencién de los cambios que
puedan repercutir sobre las condiciones de seguridad vy
salud en el trabajo.

., . Firmar la aceptacion de las medidas preventivas
Evaluacion de riesgos y .
recomendables a implantar.

planificacion de la N ‘ . ‘ SPP
actividad preventiva Planificar e implantar las medidas preventivas

recomendables.

Informar al SPP y al SPA de la existencia de:
Proteccion de

trabajadores de especial
significacion

- Un menor de edad. Responsable de
- Embarazada o en periodo de lactancia. Centro o Area

- Trabajador sensible.

Planificar la formaciéon para su realizacion a todos los

Formacion ) . SPP
trabajadores segun su puesto de trabajo definida por el SPP.
Informacién Entrega y registro de toda la informacidn necesaria definida Spp
por el SPP.
Registro de los productos de limpieza.
o . . . |
Productos de limpieza Disponer de las Fichas de Datos de seguridad de los Calidad / SPP

productos.

Verificar el almacenamiento adecuado de los productos.

.|
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ACTUACIONES PREVENTIVAS. GENERALES. RESPONSABLE

Ficha de programaciéon y control del mantenimiento de
instalaciones. Mantenimiento

Registro de las revisiones realizadas.

Mantenimiento de
instalaciones y equipos

Elaborar y mantener actualizado el Plan de Emergencias de

los diferentes centros de trabajo. SPP

Plan de emergencia

Realizaciéon de un listado de trabajadores por puesto de
Vigilancia de la Salud trabajo en el que conste nombre y apellidos, fecha de SPA / SPP
nacimiento, DNI, teléfono y correo de contacto.

Realizacidn de la coordinacion de actividades empresariales
a realizar entre las empresas intervinientes en un centro de

L, L trabajo, tanto si se actla como contratista principal como
Coordinacién de actividades J ) P P
subcontratista.

empresariales SPP
(CAE) Establecer los medios de coordinacidon que sean necesarios

en cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales
y la informacién sobre los mismos a los trabajadores
definida por el SPP.

L . Cumplimentar el informe de investigacién del accidente.
Investigacion de dafios a la

salud Realizaciéon de medidas necesarias para evitar que el SPP
accidente vuelva a suceder.

Verificacion de las Realizacidn de observaciones de seguridad en los puestos y Spp

condiciones de trabajo lugares de trabajo.

ACTUACIONES PREVENTIVAS. EQUIPOS DE TRABAJO / MAQUINARIA RESPONSABLE

Listado de relacidon de maquinaria existente.

Registro de los equipos de | Marcado “CE” y Declaracion de conformidad. Mantenimiento
trabajo propios Informe de Adecuacién. /SPP

Manual de instrucciones en castellano.

Documento que acredite el alquiler del equipo de trabajo.

Solicitar al proveedor copia de la documentacion relativa a
seguridad:
Alquiler de equipos de

| - Marcado “CE” en la maquinaria Compras / SPP
trabajo

- Declaracién “CE” de conformidad

- Informe de Adecuacion

- Manual de instrucciones en castellano

.|
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ACTUACIONES PREVENTIVAS. EPI ‘s RESPONSABLE

- Implantar la relacion de los equipos de proteccién a
utilizar por cada puesto de trabajo definida por el
SPPy SPA.

Registro de los EPI ‘s - Registro de la entrega del EPI ‘s al trabajador. SPP

- Recopilacién de la declaraciéon “CE” del EPI. (Una
declaracion por cada modelo de EPI).

- Instrucciones del fabricante.

.|
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6.- PROCEDIMIENTOS BASICOS

6.1. Evaluacidn de Riesgos y Planificacién de la Actividad Preventiva

6.1.1. Evaluacién de Riesgos

Actualmente se reconoce que la evaluacién de riesgos es la base para una gestion activa de la seguridad y
la salud en el trabajo. De hecho, la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, que traspone la
Directiva Marco 89/391/CEE, establece como una obligacién del empresario:

e Planificar la accidn preventiva a partir de una evaluacion inicial de riesgos.

e Evaluar los riesgos a la hora de elegir los equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

Esta obligacion ha sido desarrollada en el capitulo I, articulos 3 al 7 del Real Decreto 39/1997,
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que
no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidn necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal
caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

En sentido general y admitiendo un cierto riesgo tolerable, mediante la evaluacidn de riesgos se ha de dar
respuesta a: ées segura la situacion de trabajo analizada? El proceso de evaluacidn de riesgos se compone
de las siguientes etapas:

e Andlisis del riesgo, mediante el cual se: o Identifica el peligro o Se estima el riesgo, valorando
conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se materialice el peligro. El Analisis del
riesgo proporcionara de qué orden de magnitud es el riesgo.

e Valoracién del riesgo, con el valor del riesgo obtenido, y comparandolo con el valor del riesgo
tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

Al proceso conjunto de Evaluaciéon del riesgo y Control del riesgo se le suele denominar Gestion del riesgo.

Si de la evaluacién de riesgos se deduce la necesidad de adoptar medidas preventivas, se debera:

e Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en el origen, organizativas, de proteccion
colectiva, de proteccion individual o de formacidn e informacién a los trabajadores.

e Controlar periddicamente las condiciones, la organizacidon y los métodos de trabajo y el estado de
salud de los trabajadores.

De acuerdo con el articulo 33 de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales, el empresario debera

consultar a los representantes de los trabajadores, o a los propios trabajadores en ausencia de

representantes, acerca del procedimiento de evaluacidn a utilizar en la empresa o centro de trabajo. En

cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacién, el procedimiento de evaluacién deberd

ajustarse a las condiciones concretas establecidas en la misma.
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La evaluacién inicial de riesgos deberd hacerse en todos y cada uno de los puestos de trabajo de la
empresa, teniendo en cuenta:

a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas

b) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea especialmente sensible, por sus caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido, a alguna de dichas condiciones.

Deberdn volver a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

a) La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccidon de nuevas
tecnologias a la modificacién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

b) El cambio en las condiciones de trabajo.

c) La incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico conocido los
hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

La evaluacion de riesgos debe ser un proceso dindmico. La evaluacidn inicial debe revisarse cuando asi lo
establezca una disposicion especifica y cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o
bien cuando las actividades de prevencidon puedan ser inadecuadas o insuficientes. Para ello se deberdn
considerar los resultados de:

a) Investigacion sobre las causas de los dafios para la salud de los trabajadores
b) Las actividades para la reduccién y el control de los riesgos

c) El analisis de la situacién epidemioldgica

Ademads de lo descrito, las evaluaciones deberan revisarse periddicamente con la periodicidad que se
acuerde entre la empresa y los representantes de los trabajadores. Finalmente, la evaluacion de riesgos
ha de quedar documentada, debiendo reflejarse, para cada puesto de trabajo cuya evaluacién ponga de
manifiesto la necesidad de tomar una medida preventiva, los siguientes datos:

a) ldentificacién de puesto de trabajo.

b) Elriesgo o riesgos existentes.

c) Larelacién de trabajadores afectados.

d) Resultado de la evaluacién y las medidas preventivas procedentes.

e) Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacién y de los métodos de medicién, analisis o
ensayo utilizados, si procede.

6.1.2. Planificacién de la actividad preventiva.

Origen de las acciones. Planificacion de acciones.

Como primer origen de las acciones a emprender la empresa dispone de una Evaluacién de Riesgos
realizada por el SPP y/o SPA, en la cual se proponen una serie de medidas para reducir o eliminar cada
uno de los riesgos detectados en el proceso de evaluacidén. Se realizard una revision general de la
evaluacidn de riesgos atendiendo a la necesidad de prever el deterioro de los elementos que integran el
proceso productivo.

De igual forma se tendrd en cuenta la variacién de las condiciones de trabajo de los distintos puestos,
considerando, entre otros, la eleccién de nuevos equipos de trabajo, nuevas sustancias o preparados
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guimicos, el acondicionamiento de los lugares de trabajo, nuevas actividades de especial peligrosidad, asi
como los dafios a la salud de los trabajadores detectados para los que se propondran las medidas
preventivas necesarias.

Para dichas actuaciones se citaran a los delegados de prevencidn de manera verbal o via telematica
(correo electrdnico) con la suficiente antelacion.

Estas medidas pueden ser de dos tipos:
e Condiciones a cumplir en los departamentos / secciones y funciones considerados

e Medidas técnicas panificables.

Condiciones a cumplir: verificacion periddica

Se refiere a las normas, instrucciones, y procedimientos de trabajo, que en numerosas ocasiones
complementan a medidas técnicas, y que deben cumplirse de forma permanente. Estas condiciones a
cumplir no suponen un coste directo para la empresa, o al menos su coste no es facilmente cuantificable
puesto que generalmente son asumidas con personal y medios propios. Estas condiciones que deben
cumplirse en el puesto de trabajo, deben ser compatibles con el proceso productivo, y exigen de la
verificacion periddica para comprobar su cumplimiento.

La periodicidad en las verificaciones depende en gran medida de la tolerabilidad del riesgo, y la
verificacion puede realizarse sobre un formulario adjunto a la evaluacion de riesgos o en otros casos de
mayor complejidad precisar de un cuestionario especifico.

Medidas técnicas planificables

Son siempre las primeras medidas que deben proponerse para el control del riesgo anteponiendo siempre
la proteccién colectiva a la individual. Se refieren a acciones correctoras concretas tales como: cambios en
el tipo de envases de los productos, proteccién de maquinaria, instalacién de protecciones fisicas frente a
caidas, reorganizacion de procesos, sustitucion de sustancias quimicas peligrosas, sefializacion de los
riesgos, proteccién individual, mantenimiento preventivo programado, inspecciones periddicas
reglamentarias, etc.

La planificacién de estas medidas debe realizarse siguiendo el criterio de tolerabilidad y utilizando el
modelo de la evaluacién de riesgos, en el que para cada medida preventiva o correctiva propuesta frente
a los riesgos identificados y evaluados, debe indicarse la fecha prevista de implantacidn, la persona
responsable de implantacidon y de comprobar la eficacia de la medida cuando sea necesario, el coste
econdmico de la medida a implantar, y finalmente la fecha real de ejecucién cuando la medida se haya
implantado totalmente.

La empresa planificard las acciones a llevar a cabo, mediante la asignacidon de plazos de ejecucidn,
recursos humanos y econdmicos, estableciendo ademds los mecanismos de control necesarios para
aquellos riesgos que no se hayan podido eliminar. Ademas de la evaluacién, todas las dreas de la empresa
identificardn otros riesgos o situaciones que les afectan sobre los que habrd que realizar un plan de accién
preventiva. Desde el Servicio de Prevencidn Propio se deberd de mantener actualizado dicho plan de
accion.
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Las diferentes acciones a realizar se pueden detectar desde distintas vias:
e Evaluacion de riesgos (evaluaciones periddicas o especificas).
e Vigilancia de la salud.

e Realizacidn de controles periddicos de las condiciones de trabajo: mediciones, estudios especificos,
etc.).

e Investigacion de accidentes e incidentes.

e Situaciones o Riesgos no evaluados y detectados por cualquier persona de la empresa que lo
comunica a su mando superior.

e Informes de la administracion laboral.
e Informes de auditoria.

e Informes de simulacros.

Cada plan debe contener como minimo los siguientes puntos (ver tabla siguiente):

e Riesgo o condicidn insegura.

e Detalle de las medidas a implantar (las técnicas panificables y las condiciones a cumplir).
e Responsable de su ejecucion

e Fecha o plazo previsto

e Presupuesto

e Responsable de seguimiento y comprobacién de la eficacia

Ejecucion, control y actualizacion de los planes de accion.

Una vez aprobados por Gerencia, las diferentes actuaciones serdn ejecutadas por las personas (o
entidades) responsables de su realizacién en cada area de la empresa. El seguimiento de las mismas se
llevara en cada area por las personas designadas para ello. El control global de su ejecucién se llevara a
cabo por el Servicio de Prevencién Propio, apoyado por los mandos intermedios. El documento de
Planificacién de la Actividad Preventiva sera actualizado periédicamente, en especial con la aparicidon de
nuevas acciones que se generen tras la deteccidon de nuevos riesgo o situaciones deficientes.
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6.2. Trabajadores de especial significacion.

Las Evaluaciones de Riesgos consideraran de forma especifica a aquellas personas especialmente
sensibles a determinados riesgos y, en funcién de éstas, se adoptardn las medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

El empresario garantizarda de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la
situacidn de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo.

Los trabajadores no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse
en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcidn de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién a
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacién, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

6.2.1. Protocolo de actuacion.

En caso de existir en la empresa trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, la empresa
actuara de la siguiente forma:

e Realizar un informe especifico del puesto de trabajo.

e Unavezrealizado, y segln el resultado del mismo, actuar de acuerdo con lo establecido en el articulo
25dela L.P.R.L.

e las acciones que sea necesario ejecutar se incorporaran al plan de accién.

e Se comunicara al trabajador su condicién de especial significacion.

6.3. Proteccion de la maternidad.

La Evaluacion de los Riesgos debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicidn de las trabajadoras en situacidén de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico segun el articulo 26 de la L.P.R.L.

El empresario adaptara las condiciones o el tiempo de trabajo para evitar la exposicién a dicho riesgo de
aquellas trabajadoras en las que los resultados de la evaluacidn revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusidn sobre el embarazo o la lactancia de las mismas. Cuando la adaptacidon de
las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones
de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto y asi lo certifique el médico, que en el régimen de la Seguridad Social aplicable, asista
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facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacidn de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y territorial y tendra efectos hasta el momento en que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de
trabajo o funciéon compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen. Lo dispuesto anteriormente sera también aplicable durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase
el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

6.3.1. Protocolo de actuacion

En caso de existir en la empresa trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, la empresa actuard
de la siguiente forma:

e Realizar un informe especifico del puesto de trabajo.

e Una vez realizado el informe del Servicio de Prevencion, y segun el resultado del mismo, actuar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la L.P.R.L.

e Las acciones que sea necesario ejecutar se incorporaran al plan de accién.

e Comunicacion a la trabajadora de su situacion y medidas a aplicar.

6.4. Proteccion de los menores.

El empresario, antes de la incorporaciéon al trabajo de personas menores de dieciocho aios vy
previamente a cualquier modificacion importante de sus condiciones de trabajo, efectuard una
Evaluacion de los Puestos de Trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracidon de su exposicidn, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico
al respecto, a agentes, procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la Seguridad o la
Salud de estos trabajadores; de acuerdo al articulo 27 de la L.P.R.L.

La Evaluacién tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
desarrollo de los jovenes derivados de su falta de experiencia y/o de su inmadurez; para evaluar los
riesgos existentes o potenciales de su desarrollo todavia incompleto.

En todo caso, el empresario informara a dichos jovenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en
la contratacién, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la proteccidon de su
seguridad y salud.

6.4.1. Protocolo de actuacion.

En caso de existir en la empresa trabajadores menores, la empresa actuara de la siguiente forma:

e Realizar un informe especifico del puesto de trabajo.
]
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e Una vez realizado, y segun el resultado del mismo, actuar de acuerdo con lo establecido en el articulo
27 dela L.P.R.L.

e las acciones que sea necesario ejecutar se incorporaran al plan de accién.

6.5. Formacidn a los trabajadores.

La Direccién de IRCO debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién tedrica y priactica,
suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en
los equipos de trabajo.

Dicha formacién se centrard especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptandose a la Evaluacién de los Riesgos y a la aparicion de otros nuevos y se repetird periédicamente
siempre y cuando sea necesario. Por tanto, segln la Evaluacién de Riesgos debe elaborarse una
planificacion escrita de las acciones formativas a desarrollar (se adjunta anexo para planificacion de
acciones formativas).

Se realizard una planificacion de la formacidn segun centros, puestos de trabajo y necesidades especificas.
Y una vez impartida se guardara registro acreditativo de la misma.

Al final del curso escolar se planificarad la formacion del curso entrante entre el SPP, SPA y Recursos
Humanos, en funciéon de diferentes variables.

Ademas, para las nuevas incorporaciones se dispone de los mddulos formativos especificos en materia de
Seguridad y Salud a través del Portal del Empleado, los cuales estan supeditados a la realizacién de una
evaluacidn. La formacidn practica corre a cargo del mando inmediato superior.

En caso de realizar la formacién con el SPA, se solicitara por escrito y estara sometida la asistencia a la
disponibilidad del servicio de prevencién.

Para el acceso al plan de formacién se realizara con la Plataforma MOODLE a través de:

www.aulairco.com

Usuario: NIE/NIF en minusculas

Contrasefa: NIE/NIF en mayusculas

La formacion suficiente y adecuada del puesto de trabajo estd reflejada en la propia plataforma,
indicando los cursos obligatorios del articulo 19 de la LPRL y la formacién/documentacion
complementaria.

6.6. Informacién a los trabajadores.

IRCO adoptard las medidas adecuadas para que las personas reciban la informacién referida a:

e Politica de prevencion de la empresa.
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e Los riesgos para la Seguridad y la Salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a
la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcidn.

e Las medidas y actividades de proteccidén y prevencidn aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.

e Las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y medidas de
emergencia y evacuacion.

e Plan de movilidad. En charlas de acogida y en las visitas a los diferentes centros.

e Protocolo de Acoso.

e FDS de los productos quimicos a los que se esté expuesto.

e Registro actualizado de los equipos de trabajo y verificacién de su adecuaciéon normativa.

Los equipos de trabajo se definen como cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada
en el trabajo. Se entiende como mdquina el conjunto de piezas, érganos de accionamiento, circuitos de
mando y potencia, etc., que funcionan de forma solidaria. También se considera maquina el conjunto de
maquinas dispuestas para funcionar solidariamente y cualquier equipo o accesorio capaz de modificar la
funcién de una maquina.

Segun establece el R.D. 1215/97, se adoptaran las medidas necesarias para que los equipos de trabajo
sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma
gue garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la Seguridad y la
Salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que:

- La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacion.

- Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacidon sean realizados por los
trabajadores especificamente capacitados para ello.

Todas las maquinas y equipos de trabajo que actualmente se utilizan en nuestros centros, con
independencia de su afio de fabricacidon y aunque dispongan de marcado CE, deben adecuarse a lo
establecido en el R.D. 1215/1997 de 18 de julio, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en la
utilizacion de los equipos de trabajo, segin el cual las empresas tenian que adecuar sus maquinas,
equipos y herramientas, en el plazo, ya finalizado, de 27 de agosto de 1998, de acuerdo con estas reglas,
teniendo en cuenta que todos estos equipos deben adecuarse a lo establecido en el R. D. 1215/1997, se
pueden plantear varias situaciones.

6.7. Maquinas, instalaciones y equipos de trabajo.

a) Maquinas, equipos e instalaciones fabricados, utilizados, modificados y/o puestos en servicio con
anterioridad a 1995: adecuacion al R. D. 1215/1997, a documentar mediante:

e Evaluacién de cumplimiento del anexo | y Anexo Il del R.D. 1215/97

b) Maquinas de fabricacién propia o ajena posterior al 1 de enero de 1995: verificacién del
cumplimiento del R. D. 1435/1992 y 56/1995:

e Marcado “CE” y Declaracién “CE” de conformidad.
e Manual de instrucciones de seguridad en espafiol.
e Evaluacién de cumplimiento del anexo Il del R.D. 1215/97

C) Maquinas de fabricacidn propia o ajena posterior al 29 de diciembre de 2009: verificaciéon del
cumplimiento del R. D. 1644/2008 por el que se aprueba la nueva Directiva de maquinas
2006/42/CE:

e Marcado “CE” y Declaracién “CE” de conformidad.

e Manual de instrucciones de seguridad en espafiol.
]
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d) Evaluacién de cumplimiento del anexo Il del R.D. 1215/97. Situaciones especiales:

e Si una maquina con marcado “CE” fabricada con posterioridad al 1 de enero de 1995 o 29 de
diciembre de 2009, sufre alguna modificacién sustancial que afecte a las condiciones que le
otorgaron la certificacidon, debe certificarse segun lo indicado en el apartado b), considerando
las modificaciones realizadas.

e Cuando varias maquinas con marcado “CE” se asocien en una linea productiva con
funcionamiento solidario, el conjunto tiene la consideracién de maquina y debe certificarse
segln lo indicado en el apartado b) para las nuevas condiciones de funcionamiento.

6.8. Alquiler de equipos de trabajo.

Exigencia del cumplimiento de los apartados anteriores segin afo de fabricacién y caracteristicas de la
maquina o equipo. Solicitar al proveedor copia de la documentacién relativa a seguridad (copia de la
declaracion “CE” de conformidad y marcado “CE”, o copia del informe de adecuacién a RD 1215/97 y
copia del manual de seguridad en ambos casos).

6.9. Gestion de Equipos de Proteccion Individual.

En aquellos casos en que se haga necesario el uso de proteccién individual ésta se proporcionara a las
personas correspondientes, quienes seran responsables de su utilizacidn, cuidado y mantenimiento y
deberan comunicar a su superior inmediato su posible pérdida o rotura con la finalidad de ser sustituido
de inmediato, asi como cualquier deficiencia observada en el mismo o una incomodidad en su uso
superior a la normal. A la entrega del equipo de proteccién individual (EPI) la persona debe firmar la
entrega del mismo por parte de la empresa.

Los equipos dispondran del correspondiente marcado “CE” y de las instrucciones del fabricante para su
correcta utilizacién y mantenimiento.

Para documentar las puestas a disposicion realizadas deben, utilizarse los registros correspondientes.

6.10. Productos quimicos

Registro actualizado de productos de limpieza y de sus fichas de seguridad. Es necesario realizar una
relacién e identificacion los productos de limpieza.

La peligrosidad de una sustancia o preparado la determina el pictograma asociado y las frases de riesgo
(frases H), que nos van a indicar el tipo de riesgo y las medidas que se deben adoptar para prevenirlo
(frases P). No solamente es necesario conocer la peligrosidad a través de la etiqueta, sino que hace falta
mas informacidn para el uso correcto del producto; esta informacion se encuentra en las Fichas de Datos
de Seguridad (FDS) del producto.

El almacenamiento de estas sustancias se hara de acuerdo con su peligrosidad, teniendo en cuenta las
incompatibilidades de almacenamiento. Para ello es muy importante obtener y transmitir informacién
sobre las propiedades de las sustancias (ficha de seguridad y etiquetado), establecer reglas de trabajo y
confeccionar y actualizar el plan de almacenamiento.

.|
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En IRCO formamos a todas las personas sobre la manipulacién, los riesgos y las medidas de prevencién a
la hora de manipular estos productos. Las Fichas de Seguridad de los productos quimicos utilizados estan
a disposicidn de los trabajadores en todos los centros de trabajo.

También se encuentran disponibles en la carpeta:
9.- HIGIENE INDUSTRIAL

6.11. Coordinacidn de actividades empresariales.

» Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o a la
gue deban acceder por razdén de su trabajo.

» Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de poner a disposicién y
gestionar el centro de trabajo.

» Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacién de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centro de
trabajo.

» Coordinador de prevencion: persona encargada de la coordinacion de las actividades preventivas para
favorecer el cumplimiento de los objetivos de la misma y servir de cauce para el intercambio de
informaciones entre las empresas.

Se definen los siguientes casos segun las obligaciones definidas por el R.D. 171/2004.

6.11.1. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo.

El “deber de cooperacion” es fundamental en este supuesto. Se basa en el intercambio de informacion de
riesgos entre las distintas empresas concurrentes. Seguiremos la siguiente secuencia:

1. Entregar al resto de empresas concurrentes, asi como a trabajadores auténomos, la informacion
sobre los riesgos de la propia actividad que les afecten. (Utilizar los informes de evaluacidn de riesgos
y un “recibi” de dicha entrega). La informacion debera ser suficiente y proporcionarse:

e Antes del inicio de las actividades.
e Siempre que se produzca un cambio en las actividades concurrentes.

e Siempre que se produzca una situacion de emergencia (los empresarios concurrentes deberan
comunicarse de inmediato toda situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o la
seguridad de los trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo).

e Obligatoriamente por escrito en caso de que se puedan generar riesgos que sean calificados como
graves o muy graves.

2. Notificacion de accidentes de trabajo por parte del empresario que le ha sucedido el accidente a los
demads empresarios presentes en el centro de trabajo.

3. Recibir del resto de empresas concurrentes la informacién sobre los riesgos de su actividad que
afecten a nuestros trabajadores.

.|
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4. Informar a nuestros trabajadores de dichos riesgos, teniéndose en cuenta la concurrencia de
actividades empresariales. La informacion de riesgos especificos de las actividades de cada uno de los
empresarios intervinientes debera ser tenida en cuenta para todos los empresarios concurrentes en la
evaluacidn de riesgos y en la planificacion de la actividad preventiva.

5. Justificante de recepcién a todos trabajadores de las empresas concurrentes de la entrega de
informacidn de riesgos, las medidas y actividades de proteccidén y prevencion aplicables a los riesgos
sefalados, asi como las medidas de emergencia establecidas.

6. Justificante de haber informado a los trabajadores de las empresas concurrentes de las instrucciones
gue se reciban del empresario titular/principal.

7. Justificacion de haber recibido por parte de los trabajadores de la empresa contratista o
subcontratista de la identidad de la empresa principal para la cual estdn prestando servicios en cada
momento.

8. Establecer con el resto de empresas, los medios de coordinacién oportunos.

6.11.2. Concurrencia de trabajadores en centro trabajo del que nuestra empresa es titular.

Para la gestidon de la coordinacidn de actividades empresariales se dispone de plataforma externa de
gestion documental.

Al ser titulares del centro nuestras funciones se incrementan ya que somos responsables de los riesgos
del centro. La secuencia es la siguiente:

1. Pasos 1 a 8 del supuesto anterior.

Cuando haya trabajadores de nuestra empresa realizando actividades concurrentes en el centro de
trabajo:

2. Entregar al resto de empresas “Instrucciones” para la prevencion de los riesgos existentes en el
centro. Las instrucciones deberan ser suficientes y proporcionarse:

a. Antes del inicio de las actividades.
b. Siempre que se produzca un cambio en las actividades concurrentes.

c. Obligatoriamente por escrito en caso de que se puedan generar riesgos que sean
calificados como graves o muy graves

6.11.3. Concurrencia de trabajadores en centro trabajo del que somos empresa principal.

Este supuesto se basa en el “deber de vigilancia” que tenemos como empresa principal. Se fundamenta
en la vigilancia del cumplimiento de la normativa en prevencién de riesgos laborales por parte de las
empresas contratistas y subcontratistas de obra o servicios que corresponden a nuestra propia actividad,
gue ademas la desarrollan en nuestro propio centro de trabajo. La secuencia de actuacidn es la siguiente:

e Pasos 1 a 8 del supuesto anterior (apartado 6.8.1).

e Solicitar y recibir por escrito del resto de empresas (antes de que inicien su actividad y tras cualquier
cambio) acreditacion de haber realizado evaluacién de riesgos, planificacion de actividad preventiva
y formacion e informacidn a sus trabajadores, sobre las actividades a realizar.

e El punto anterior se debe revisar. La propuesta del SPP es la de realizar una gestidn integral de la
prevencion de las instalaciones, incluyendo la evaluacidn de riesgos y la planificacién de la actividad
preventiva.
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6.11.4. Medios de coordinacion.

Los medios a que nos hemos referido en los puntos anteriores son los que en cada caso entendamos
como adecuados. Como opcidn tenemos los siguientes:

e intercambio de informacién entre empresas concurrentes.
e reuniones periddicas entre empresas concurrentes.

e reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud o de los empresarios que carezcan de dichos
comités con los delegados de prevencion.

e imparticidn de instrucciones.

e establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencidn de los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes.

e presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas concurrentes cuando
sea necesario.

e designacidn de una o mas personas encargadas de la coordinacién de actividades preventivas.

Se informara a nuestros trabajadores de los medios de coordinacién elegidos en cada caso. Ademas, el
R.D. 171/2004 de desarrollo del articulo 24 de la LPRL también prevé como medio de coordinacion
preferente el nombramiento de un coordinador cuando concurran dos o mas de las siguientes
condiciones:

1. Cuando en el centro de trabajo se realicen actividades o procesos reglamentariamente
considerados como peligrosos o con riesgos especiales.

2. Cuando existe especial dificultad para controlar los riesgos graves o muy graves.

3. Cuando existan dificultades para evitar que se desarrollen actividades simultaneas e
incompatibles desde el punto de vista de seguridad.

4. Cuando exista especial complejidad para la coordinaciéon atendiendo el nimero de empresas
concurrentes, trabajadores, actividades y caracteristicas del centro de trabajo.

El nombramiento debe realizarlo el titular del centro de trabajo y puede ser elegido de entre estas figuras:
Trabajador, Coordinador de Prevencién, miembro del SPP o del SPA del titular o de cualquier empresa
concurrente, personas de empresas dedicadas a la coordinacién de actividades preventivas (que todavia
no existen), otros trabajadores de la empresa titular o de cualquier empresa concurrente que rednan las
competencias, conocimientos y cualificacion necesarios. Como puede apreciarse, en la practica ambos
supuestos pueden darse al mismo tiempo y en cualquier caso parecen complementarios.

En todos los supuestos la informacién y las instrucciones para la prevencién se daran, antes del inicio de
la actividad, cuando haya algun cambio en alguna actividad concurrente y cuando exista una situacion de
emergencia. Serd por escrito en caso de deteccidn de riesgos que se califiquen como graves o muy graves.
Los recibis correspondientes se archivaran como registros del sistema de gestion preventiva.

6.12. Revisidn reglamentaria de instalaciones.

Las instalaciones sometidas a reglamentaciones de Seguridad Industrial y de Prevencidn y Proteccion de
Incendios, deben estar sometidas a un control administrativo para poder detectar posibles omisiones con
relacién a inspecciones o revisiones obligatorias.

Estas revisiones deben documentarse, encontrandose disponibles en la carpeta:
]
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.- INSTALACIONES Y MAQUINAS

Vigilancia de las condiciones de trabajo: observaciones de seguridad.

Las verificaciones de Seguridad e Salud son la forma de comprobar que se estd cumpliendo con los
requisitos de prevencion y constituyen un elemento basico de la gestién de la prevencién que pretende
evitar la aparicién de nuevas situaciones con un nivel de prevencidn inferior al deseado.

La empresa deberd establecer y mantener al dia procedimientos documentados para las verificaciones
con el objeto de identificar situaciones inseguras antes, durante y después del proceso de produccidn,
como factor preventivo de posibles riesgos que den lugar a dafios a las personas o al patrimonio
empresarial.

El SPP ha disefiado un check list sobre condiciones de seguridad a aplicar en cada uno de los centros
visitados.

Los registros documentales de las verificaciones realizadas deberan mantenerse como forma de asegurar
el nivel adecuado de seguridad de las medidas preventivas adoptadas. Ademads, en el caso de detectar
situaciones inseguras, se pondran en marcha medidas correctoras que garanticen la eliminaciéon o
reduccion de los riesgos detectados.

Las verificaciones se realizardn al menos con periodicidad anual. Para los centros de nueva concesidn, se
realizard una inicial entre septiembre y octubre coincidiendo con los inicios del servicio. Estas justo el
resto de centro se agendaran en un calendario anual.

Las verificaciones en centros propios se realizaran al menos con periodicidad semestral.

6.13. Vigilancia de la salud.

La actividad sanitaria de Vigilancia de la Salud debera abarcar, en las condiciones fijadas por el articulo 22
delalL.P.R.L.:

1. Evaluaciones del estado de salud de los trabajadores:

® Una Evaluacion Inicial de la Salud de los trabajadores, tras la incorporacion al trabajo o después
de la asignacidn de tareas especificas con nuevos riesgos para su salud.

® Una Evaluacién de la Salud de los trabajadores tras una ausencia prolongada (superior a 3 meses)
por motivos de salud.

® Una Vigilancia de la Salud a intervalos periddicos. Segun lo establecido en los listados de aptitud.

2. La Vigilancia de la Salud estard sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con
respecto a los factores de riesgo a los que esta expuesta la persona. El Ministerio de Sanidad y
Consumo y las Comunidades Auténomas (oidas las sociedades cientificas y agentes sociales),
estableceran la periodicidad y contenidos especificos de cada caso.

3. El personal sanitario del Servicio de Prevencidn debera conocer las enfermedades que se produzcan
entre los trabajadores y las ausencias por motivos de salud.
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4. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos lo hagan necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud, deberd ser prolongado mas alla de la
finalizacion de la relacién laboral a través del Sistema Nacional de Salud.

5. El personal sanitario del Servicio de Prevencidn debera analizar los resultados de la Vigilancia de la
Salud y de la Evaluacidn de Riesgos, con criterios epidemiolédgicos y colaborara con el resto de los
componentes del servicio, para proponer las medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio
ambiente de trabajo.

6. El personal sanitario del Servicio de Prevencién estudiard y valorard especialmente los riesgos que
puedan afectar a los trabajadores en situacién de embarazo y parto reciente, a los menores y a los
trabajadores especialmente sensibles y propondra las medidas adecuadas.

Esta Vigilancia podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, excepto cuando sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud o verificar si el estado
de salud supone un peligro para él mismo u otras personas o exista disposicién legal al respecto.

Los resultados de la Vigilancia seran comunicados a las personas, respetando su derecho a la intimidad,
dignidad y confidencialidad. El SPP sera informado de las conclusiones de los reconocimientos, en relacion
con la aptitud.

6.14. Registro e investigacion de accidentes/incidentes.

6.14.1. Procedimiento de actuacién para la investigacidn de accidentes de trabajo.

1. Una vez garantizada la atencidn médica del accidentado, el personal del Servicio de Prevencidn Propio
comenzara la toma de datos preliminar. Si se considera necesario solicitard la colaboraciéon del
Encargado de Seccion y de las personas que puedan facilitar informacién sobre las circunstancias del
accidente. Recabara la mayor informaciéon posible de una inspeccién por la zona, de los testigos, o de
cualquier persona que pueda conocer los pormenores del suceso.

2. Si el accidente es grave, muy grave o mortal, esta accion se hard de forma inmediata y se avisara al
Servicio de Prevencion Propio, quien informara a la RLT a la inspeccién de trabajo y posteriormente
remitira el correspondiente informe indicando las causas y las medidas correctoras propuestas.

3. El Servicio de Prevencion Propio cumplimentara el parte oficial, cuando se trate de un accidente con
lesion de personal propio, tomando como base la informacién de la toma de datos inicial.

4. El personal del Servicio de Prevencion Propio cumplimentara el Informe de investigacion y propondra
las medidas correctoras adecuadas, que pueden incluir la reevaluacién del puesto de trabajo, dejando
los datos que puedan corresponder al Servicio Médico, o que no sea posible conocer en aquellos
momentos.

5. Unavez cumplimentado el Informe, éste quedara en poder del Servicio de Prevencidn Propio.

6.14.2. Procedimiento de actuacién con personal subcontratado

Este procedimiento serd aplicable a personal contratado a través de empresas de contratacion temporal o
personal de una empresa subcontratada que realice operaciones o tareas con maquinas o instalaciones de la
Empresa principal.

En lo estrictamente relacionado con el Informe de Investigacién se seguira el mismo proceso que para las
contrataciones directas, exceptuando el punto n? 3 y afiadiendo la comunicaciéon por parte del SPP del
accidente a la empresa subcontratista.
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Para las empresas subcontratistas, previa a la subcontratacion, se seguird el procedimiento establecido en
estos casos de Coordinacién de Actividades Empresariales.

6.14.3. Gestidn de situaciones y procesos de especial peligrosidad.

La Ley 54/2003 de modificacion del marco normativa de la LPRL ha introducido la exigencia de, en
determinados supuestos, contar con la presencia, en el centro de trabajo de recursos preventivos,
cualquiera que sea la modalidad de organizacién de dichos recursos.

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de
organizacién de dichos recursos, serd necesaria en los siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultdneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacién de los métodos de
trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como
peligrosos o con riesgos especiales.

¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo
detectadas.

Estos recursos pueden ser propios de la empresa o externos. En el caso de optar por recursos propios
pueden tanto el personal del SPP, como cualquier otra persona con la cualificacion y experiencia
necesaria y que cuente con, al menos, un curso de nivel basico en prevencién. También se podria contar
con la colaboracién de otras entidades externas acreditadas.

En la actualidad, los trabajos de especial peligrosidad desempefiados en IRCO son espordadicos vy
normalmente se trata de trabajos en altura (cambio de bombillas por personal de mantenimiento desde
escaleras manuales etc.).

Cdédigo de buenas practicas en prevencion y resolucion de conflictos.

El objeto de este cddigo es prevenir y reducir los dafios a la salud de los trabajadores/as de la empresa
derivados de la exposicién a conflictos ocurridos dentro del ambito laboral. Este Cédigo se estructura en
los siguientes elementos:

Declaracion de Principios elaborada por la empresa que incluya:

® Compromiso de la empresa en poner los medios para prevenir las situaciones de conflicto.

® Definicion de los posibles conflictos. Por ejemplo: acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso
moral, etc. (recomendable incluir las relacionadas en el Convenio Laboral).
® Responsabilidad, adaptacion de las funciones definidas en el organigrama.

® Procedimiento en caso de necesitar comunicar una situacion de conflicto.

Procedimiento en caso de comunicacion o solicitud de ayuda:

.|
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® Resolucion. Dado que en la mayoria de los casos sélo se busca el cese del acoso, deben existir
procedimientos tanto formales como informales.

® A quién dirigir la comunicacion. Realizar los nombramientos (en consenso con los representantes de
los trabajadores) de quienes seran los receptores de las comunicaciones y encargados de su
resolucién.

® Como se ha de presentar la comunicacién. Recomendable que la comunicacién o solicitud de ayuda
se presente por escrito y que en ella se detallen o describan los distintos actos o incidentes, se
identifique a la persona o personas que adoptan las conductas indeseadas y a los posibles testigos de
dichas conductas y actos.

® Cuales son, en caso de comunicacién de conflicto, los derechos y deberes tanto de la presunta
victima como de la/s presunta/s personas a las que se les atribuye el comportamiento que ha
generado dicha situacidn de conflicto, durante la tramitacién del procedimiento.

® Consejos y asistencia. Se recomienda que se designe a una persona para ofrecer consejo y asistencia
y participar en la resolucién de los problemas tanto en los procedimientos formales como informales.

® Investigaciones. Las investigaciones se han de llevar a cabo con total respeto para todas las partes.
Deben estar presididas por la independencia y la objetividad.

® El plazo de resolucion. Se ha de evitar por un lado procesos dilatados en el tiempo y por otro la
imposibilidad de acudir al sistema legal.

® Infracciones y sanciones disciplinarias: Es conveniente que las normas disciplinarias recojan
claramente las conductas de acoso y las correspondientes sanciones. Cotejar con el correspondiente
Convenio Laboral.

® Es conveniente que todos los aspectos del procedimiento estén consensuados entre la empresa y los
representantes de los trabajadores y se ajuste a lo indicado sobre el tema en el Convenio Laboral
correspondiente.

® Comunicacion e informacién tanto de la Declaracién de Principios como del Procedimiento.

® Formacién para aquellos a quienes se asignen cometidos especificos en materia de resolucion de
conflictos. Esta formacidn se puede incluir en los programas generales de formacién de la empresa.

IRCO dispone de un procedimiento de prevencidn y actuacidn ante situaciones de acoso sexual, acoso por
razon de sexo y acoso moral.
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7. OBJETIVOS Y RECURSOS.

Los objetivos se acuerdan en la dltima reunion del afo del CISS.

Los objetivos y metas vigentes se localizan en la carpeta:
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8. REVISIONES DEL PRESENTE PLAN DE PREVENCION

Revision (n2) Motivo Fecha Implantacién
0 Version Inicial 16/04/2016
1 Cambio responsable y actualizacién del plan 01/04/2021
2 Cambio responsable y actualizacidn del plan 01/01/2022
3 Cambio responsable y actualizacidn del plan 30/08/2022
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