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Para IRCO S.L es un objetivo prioritario la reduccién de los accidentes laborales de
trafico ya sean “in itinere” o en mision, debido al incremento de su frecuencia como por
Sus consecuencias.

Se hace cada vez mas patente que las empresas deben tomar conciencia del riesgo
de accidente laboral de trafico y abordar los Planes de Movilidad como medio de
reducirla.

Este modelo de Plan de Movilidad recoge el contenido minimo definido en el acuerdo
firmado entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y el Ministerio de Interior para la
prevencion de los accidentes de tréafico relacionados con el trabajo, este contenido
minimo queda reflejado a continuacion:
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OBJETIVOS
Ante la Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de Movilidad Sostenible

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-24545

La movilidad desempefia un papel fundamental en la vida de las personas. La
facilidad de los desplazamientos no solo favorece la libertad de eleccion del
lugar de residencia y el ejercicio efectivo del derecho al trabajo, sino que es
indispensable para acceder a otros servicios publicos esenciales como son la
educacion y formacion, la sanidad, asi como al ocio y disfrute del tiempo libre.
Resulta, en definitiva, un elemento determinante del bienestar de las personas
y su calidad de vida.

De acuerdo a ello nuestra empresa debe hacer un plan de movilidad de
acuerdo a las normas existentes


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-24545

La norma I1SO 39001:2013 permite ayudar a las organizaciones a reducir, y en
ultima instancia eliminar, la incidencia y riesgo de las muertes y heridas graves
derivadas de estos accidentes.

Asi mismo tenemos que adaptar nuestra organizacion a la, ISO 9001 (calidad
de servicios de transporte), ISO 39001 (seguridad vial para reducir accidentes)
y ISO 14001 (gestion ambiental), La Ley de Movilidad Sostenible (Ley 9/2025,
de 3 de diciembre) en Espafa es un marco legal que busca transformar el
transporte hacia un modelo mas limpio, saludable e inclusivo, priorizando la
movilidad activa (caminar, bicicleta) y el transporte publico, reduciendo el uso
del coche privado y promoviendo la digitalizacion, estableciendo obligaciones
para empresas y abriendo la puerta a tasas en zonas de bajas emisiones,
segun.

Principales objetivos

Derecho social: Reconoce la movilidad como un derecho fundamental para el
acceso a servicios y el bienestar.

Sostenibilidad y salud: Fomenta modos de transporte limpios (bicicleta, a pie)
para mejorar la calidad del aire y la salud publica, alineandose con objetivos

climaticos.

Innovacion y digitalizacion: Crea un espacio de datos integrado (EDIM) para
optimizar la planificacion y servicios de transporte.

Inversion eficiente: Orienta la inversidn publica hacia mejoras efectivas en
movilidad.

Medidas clave
Empresas: Obliga a empresas con mas de 200 empleados a implementar
Planes de Movilidad Sostenible (PMS) para reducir el coche privado,

negociados con representantes de los trabajadores.

Transporte publico: Fortalece el transporte publico, incluyendo servicios a
demanda, y busca recuperar opciones como trenes nocturnos.

Vehiculo privado: Fomenta la electrificacion con puntos de recarga y considera
la implementacion de tasas en Zonas de Bajas Emisiones (ZBE).

Movilidad activa: Impulsa la creacidon de entornos peatonales y ciclistas seguros
y accesibles, con ayudas para infraestructuras.

Impacto para empresas



Planes de movilidad: Deben negociar con trabajadores, implementar medidas
como coche compartido, transporte publico y promover el teletrabajo.

Plazos: Las empresas tienen 2 afos desde la entrada en vigor para elaborar y
aplicar estos planes.
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1. Diagnéstico de Movilidad

El diagndstico de movilidad es el proceso fundamental para conocer la situacidn actual de
los desplazamientos de los trabajadores en la empresa, identificar riesgos, necesidades y
oportunidades de mejora. Este diagnostico servira de base para definir objetivos, medidas y
acciones concretas en el Plan de Movilidad.

1. Recopilacion de Informacioén

e Medios de transporte utilizados para acceder al puesto de trabajo y regresar al
domicilio.

e Desplazamientos realizados durante la jornada laboral (en mision).

e Lugar de residencia de los empleados.

e Horarios de entrada y salida.

e Oferta de aparcamiento en los centros de trabajo.

e Atascos o congestién en los accesos.

e Actividad de la empresa, nUmero y ubicacion de los centros de trabajo, distancia
entre centros, nimero de empleados, tipos de contrato y distribucion de la plantilla.

e Estado de las vias de acceso y condiciones ambientales habituales.

2. Analisis de Accidentes Viales
e Estadisticas de accidentes laborales de trafico, tanto “in itinere” como en mision.
e Investigacidn de causas y circunstancias de los accidentes ocurridos.

e Identificacion de patrones o factores de riesgo recurrentes.

3. Evaluacion de Riesgos



e Organizativos, humanos, del vehiculo, infraestructuras y ambientales.
4. Herramientas para el Diagnéstico

e Encuestas de movilidad, revision documental, observacién directa.
5. Identificacion de Necesidades y Oportunidades

e Deteccion de carencias y propuestas de mejora basadas en la participacion activa
de los trabajadores.

3. Medidas de Prevencion

1. Formacion y sensibilizacion periddica sobre seguridad vial.

Campafas de concienciacion sobre riesgos y buenas practicas.

Promocion del uso de transporte publico, bicicleta, patinete eléctrico y

desplazamientos a pie.

Incentivos para el uso compartido de vehiculos.

Mejora de infraestructuras y accesos.

Planificacidn de horarios para evitar horas punta.

Mantenimiento de vehiculos de empresa y formacién sobre mantenimiento de

vehiculos particulares.

8. Prevencién de riesgos humanos: habitos saludables, prohibicién de movil y
auriculares, respeto de normas.

9. Evaluacion y seguimiento periodico de las medidas.
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4. Indicadores de Seguimiento

Numero de accidentes laborales de trafico registrados al afio.
Tasa de siniestralidad vial laboral.

Numero de incidentes o situaciones de riesgo detectadas.
Porcentaje de trabajadores formados en seguridad vial.

Numero de campafas de sensibilizacién y nivel de participacion.
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6. Porcentaje de trabajadores que utilizan medios sostenibles (incluyendo bicicleta y
patinete eléctrico).

7. Numero de vehiculos compartidos activos.

8. Uso de aparcamientos para bicicletas y patinetes eléctricos.

9. Mejoras realizadas en infraestructuras viales.

10. Grado de satisfaccion de los trabajadores con las condiciones de acceso.

11. Cumplimiento del programa de trabajo.

12. Participacién de la plantilla en las acciones del plan.

13. Revisiones y actualizaciones del plan.

14. Propuestas de mejora recibidas y aplicadas.

5. Objetivos Adaptados

1. Reducir accidentes laborales de trafico en un 10% respecto al aiio anterior.

2. Mantener la tasa de siniestralidad vial laboral por debajo de 3 accidentes por cada
100 trabajadores al afio.

3. Registrar y analizar al menos 5 situaciones de riesgo al afio, incluyendo incidentes
con bicicletas y patinetes eléctricos.

4. Conseguir que al menos el 90% de la plantilla reciba formacién en seguridad vial,
incluyendo modulos especificos para bicicletas y patinetes eléctricos.

5. Realizar al menos 1 campaiia de sensibilizacion anual, con participacién superior al
70%.

6. Incrementar en un 10% anual el niUmero de trabajadores que utilizan medios
sostenibles (bicicleta, patinete eléctrico, transporte publico, a pie).

7. Fomentar la creacién de al menos 2 grupos de coche compartido activos.

8. Aumentar el uso de aparcamientos para bicicletas y patinetes eléctricos en un 15%
anual.

9. Ejecutar al menos 2 mejoras en infraestructuras viales cada afio, priorizando
aparcamientos y accesos para bicicletas y patinetes eléctricos.

10. Lograr satisfaccion superior al 80% en condiciones de acceso.

11. Cumplir el 90% de las fases y fechas previstas en el programa anual.

12. Celebrar al menos 3 reuniones de la Comision de Movilidad al afio.

13. Alcanzar participacion superior al 65% en las acciones del plan.

14. Revisar y actualizar el plan al menos una vez al afio.

15. Cumplir al menos el 80% de los objetivos definidos.

16. Recibir y aplicar al menos 3 propuestas de mejora por parte de los trabajadores
cada afio.

6. Recomendaciones para Patinetes y Bicicletas en
IRCO SL



Usa siempre casco homologado.

Circula por carriles bici o vias autorizadas, nunca por aceras.
Mantén velocidad moderada y respeta a los demas.

Sefializa maniobras y utiliza luces y elementos reflectantes.
Revisa tu vehiculo antes de salir.

Aparca en los espacios habilitados por la empresa y usa candado.
No uses el movil ni auriculares mientras circulas.

Participa en formaciones y campafas de seguridad vial.
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7. Cartel Informativo
& @b jMuévete Seguro y Sostenible! 45 {,
Campafa interna: “Muévete Seguro, Muévete Sostenible”

Usa siempre casco homologado.

Circula por carriles bici o vias autorizadas, nunca por aceras.
Mantén velocidad moderada y respeta a los demas.

Sefaliza maniobras y utiliza luces y elementos reflectantes.
Revisa tu vehiculo antes de salir.

Aparca en los espacios habilitados por la empresa y usa candado.
No uses el mévil ni auriculares mientras circulas.

Participa en formaciones y campafas de seguridad vial.
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Difunde estas recomendaciones y contribuye a una movilidad mas segura y ecoldgica.

8. Textos para Campana Interna

Email de lanzamiento

Asunto: jMuévete Seguro y Sostenible! Nueva campania interna en IRCO S.L.

Estimado equipo,

Nos complace anunciar el lanzamiento de la campafia “Muévete Seguro, Muévete
Sostenible”, orientada a fomentar el uso responsable de patinetes eléctricos y bicicletas en

nuestros desplazamientos diarios.

Adjuntamos un cartel informativo con recomendaciones clave para circular con seguridad,
cuidar tu salud y contribuir a una movilidad mas ecoldgica. Recuerda:



e Usa siempre casco homologado.

e Circula por carriles bici o vias autorizadas.

e Mantén una velocidad moderada y respeta a los demas.

e Sefaliza tus maniobras y hazte visible.

e Aparca en los espacios habilitados por la empresa.

e Participa en las formaciones y campafas de seguridad vial.

iTu seguridad es lo mas importante! Consulta el cartel adjunto y simate a la movilidad
sostenible en IRCO S.L.

Para cualquier duda o propuesta, puedes contactar con el Grupo de Movilidad o responder
a este correo.

Gracias por tu colaboracién.

Un saludo,

Equipo de Movilidad
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Para IRCO S.L es un objetivo prioritario la reduccion de los accidentes laborales de
trafico ya sean “in itinere” o en mision, debido al incremento de su frecuencia como por
Sus consecuencias.

Se hace cada vez mas patente que las empresas deben tomar conciencia del riesgo
de accidente laboral de trafico y abordar los Planes de Movilidad como medio de
reducirla.



Este modelo de Plan de Movilidad recoge el contenido minimo definido en el acuerdo
firmado entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y el Ministerio de Interior para la
prevencion de los accidentes de tréafico relacionados con el trabajo, este contenido
minimo queda reflejado a continuacion:

1. Organizacion de la gestion de la movilidad y seguridad vial en la empresa.

Departamento responsable del desarrollo del plan asi como los procedimientos de
participacion de los trabajadores.

2. Sistema de informacion sobre la movilidad y los accidentes viales en la
empresa.

v" Recopilacién de informacién sobre la movilidad de los trabajadores.

v" Recopilacién de estadisticas e investigacion de los accidentes.

3. Evaluacién de Riesgos.
v" Riesgos relacionados con la organizacién y gestion de los desplazamientos.

v" Riesgos relacionados con el factor humano (alcohol, uso del cinturén y del
casco, la velocidad las distracciones, uso del moévil y del navegador, fatiga...).

v Riesgos relacionados con el vehiculo.

v" Riesgos relacionados con la infraestructura y ambientales.

4. Medidas de prevencion.
v" Formacion de los trabajadores.

v" Medidas de prevencioén para los riesgos relacionados con los desplazamientos.

5. Evaluacion y seguimiento del plan.

Criterios para el seguimiento, evaluacion y mejora continua del Plan de Movilidad y
seguridad vial.

1. INTRODUCCION

El presente plan es el documento que permite regular y gestionar la movilidad en
nombre de su empresa, garantizando su integracion en la gestidn global de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos
de la misma.

2. OBJETO Y COMPROMISO DE LA EMPRESA

El Plan de Movilidad es una herramienta con la que nombre de su empresa desea
disminuir la incidencia que el traslado al lugar de trabajo o los desplazamientos que se
deben hacer en el desarrollo de las actividades genera en la salud de sus
trabajadores, entendiendo ésta como el estado de bienestar fisico, mental y social
completo y no meramente la ausencia de dafio o enfermedad.

La direccion de IRCO SL se compromete a reducir la siniestralidad laboral vial y para
ello suscribe la “Carta Europea de Seguridad Vial”, promulgada en el afio 2.006, con el
proposito de que los distintos sectores sociales, incluidas las empresas, realicen



acciones concretas, evaluen los resultados y conciencien a la ciudadania, incluidos los
trabajadores, en materia de Seguridad Vial.

3. ALCANCE

Este Plan es de aplicacion a todos los trabajadores de IRCO S.L. en sus trayectos de
la vivienda habitual al trabajo o en los desplazamientos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

4. DEFINICION

Accidente in itinere: todo accidente ocurrido en el desplazamiento para iniciar la
prestacion de servicios o de regreso al domicilio, sin que quepan interrupciones o
alteraciones por motivos personales, en tiempo inmediato o razonablemente préximo a
las horas de entrada o salida del trabajo, por el trayecto adecuado y en un medio de
transporte racional y adecuado.

Accidente en mision: todo accidente ocurrido en el desplazamiento realizado por
cuenta y orden de la empresa.

5. RESPONSABILIDADES, FUNCIONES Y PARTICIPACION DE LA PLANTILLA

Direccién: La Direccién impulsara la elaboracién e implantacion de un Plan de
Movilidad para reducir la siniestralidad laboral provocada por los desplazamientos del
personal initinere y en mision.

Siendo sus funciones:
v' Designar las figuras necesarias para la elaboracion de un Plan de Movilidad.

v" Aprobar el contenido del Plan de Movilidad, junto con sus objetivos e
indicadores.

v" Dotar de los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios para la
puesta en marcha del Plan de Movilidad y la ejecucion de las acciones
correctoras derivadas del mismo.

v" Aprobar las acciones correctoras derivadas de los objetivos a aplicar en la
empresa.

v" Realizar un control periédico del grado de aplicaciéon del Plan de Movilidad y
liderar su progreso y mejora.

Gestor de movilidad: Es la persona nombrada por la Direccion para elaborar,
desarrollar y gestionar activamente el Plan de Movilidad, pudiendo compatibilizar sus
funciones en esta materia con otras de acuerdo con sus capacidades y disponibilidad.
Las funciones del Gestor de Movilidad seran las siguientes:

Elaborar y desarrollar el Plan de Movilidad.

v" Definir y cumplir con los objetivos y actuaciones que sean de su
responsabilidad y vengan derivados de la implantacion del Plan de Movilidad.

v" Promover actitudes seguras de movilidad entre los trabajadores de la empresa.

v" Integrar la cultura de la movilidad segura tanto en el conjunto de las actividades
desarrolladas por la empresa como en todos los niveles jerarquicos de la
misma.



Comisién o Grupo de Movilidad: Dependiendo del tamafo y caracteristicas de la
empresa, la Direccién podra nombrar una Comision o Grupo de Movilidad formada por
miembros de la Direccién o representantes de la empresa, Delegados de personal o
trabajadores representantes de colectivos de trabajadores especialmente involucrados
en la movilidad de la empresa y Gestor de Movilidad. En esta Comision se analizara el
desarrollo e implantacién del Plan de Movilidad: el programa de trabajo, las campafas
de sensibilizacion, la recogida de informacién, el diagndstico de movilidad, las
acciones correctoras que se van a llevar a cabo y el seguimiento de la implantacion.
Se debera establecer la periodicidad con la que se va a reunir la Comision y su
funcionamiento.

Las funciones de la Comision o Grupo de Movilidad seran las siguientes:
v" Analizar las necesidades en materia de movilidad de la empresa.

Analizar el desarrollo e implantacion del Plan de Movilidad.
Proponer las actuaciones a implantar en la empresa.

Proponer objetivos a conseguir con la implantacion del Plan de Movilidad.
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Realizar el seguimiento de la implantacion del Plan de Movilidad.

Todo el personal: para la correcta puesta en marcha de un Plan de Movilidad, ademas
de la Direccion de nombre de su empresa, es necesario contar a lo largo de todo el
proceso con la participacion activa de los trabajadores.

Se debe tener en cuenta que son las pautas de movilidad de los trabajadores las que
se van a modificar, por lo tanto, no se alcanzara el objetivo si el principal agente
implicado es ajeno al Plan. Corresponde a todos los trabajadores.

v" Recibir la informacion difundida por la empresa y derivada del Plan de
Movilidad.

v Participar en la formacién impartida por la empresa y derivada del Plan de
Movilidad.

v" Mantener una actitud abierta y receptiva ante las propuestas derivadas del Plan
de Movilidad y participar en la aplicacion de las mismas.

Corresponde a cada trabajador adoptar una actitud positiva. La eleccion del tipo de
transporte utilizado por los trabajadores para ir o volver al trabajo es una eleccion
personal, por lo que la empresa no puede obligar sino sugerir y facilitar el cambio del
tipo de transporte empleado.

6. ORGANIZACION DE LA GESTION DE LA MOVILIDAD Y LA SEGURIDAD VIAL
EN LA EMPRESA

6.1 Nombramiento del gestor de movilidad

La Direccion de IRCO SL convocara a una reunién inicial a directivos y representantes
de los trabajadores.

En esta reunion se acordara la persona designada como Gestor de movilidad, que
sera el encargado de elaborar, implantar y realizar el seguimiento del Plan de
Movilidad (a ser posible debe tener relacion jerarquica con el responsable de
prevencion o ser la misma persona).

En esta reunién también se analizara la conveniencia de crear una Comisién o Grupo
de Movilidad en la empresa que participe en la elaboracién, desarrollo e implantacion



del Plan de Movilidad, y que estara formado por el Gestor de Movilidad y por aquellas
personas que se considere oportunas (representantes de los trabajadores,
representantes de la Direccion, etc.).

6.2 Realizacion de un programa de trabajo

Una vez nombrado el Gestor de Movilidad, éste elaborara un programa de trabajo en
el que se definiran las fases, fechas de implantacion, responsables y recursos. (ver
Anexo ).

En caso de que la empresa disponga de una Comisién o Grupo de Movilidad, éste
colaborara y efectuara propuestas en la definicion del programa de trabajo.

La Direccion de la empresa aprobara el programa de trabajo.
6.3 Campana de sensibilizacion

El Gestor de Movilidad y/o Comisién o Grupo de informara a toda la organizacion de la
realizaciéon de un Plan de Movilidad de IRCO SL y de las distintas fases de las que
constara, con el objetivo de implicar a toda la plantilla.

Para informar y sensibilizar correctamente a todo el personal, nombre de su empresa
va a utilizar las siguientes herramientas (borrar aquellas que no se vayan a utilizar):

Tablones informativos Correos electronicos
Charlas informativas Folletos y carteles
Cartas Intranet

Las infraestructuras viales y condiciones ambientales cuando se producen los
desplazamientos. La organizacién y gestidén de los desplazamientos en la empresa El
factor humano (alcohol, uso del cinturdn y del casco, la velocidad, las distracciones
derivadas del uso de moviles, navegador, fatiga...) El vehiculo (mantenimiento del
vehiculo, antigiedad, estado general del vehiculo...)

ACCIDENTE VIAL - Riesgos relacionados -

6.4 Evaluacion de riesgos

Dentro de la evaluacion general de la empresa, por puestos de trabajo, sera necesario
contemplar el riesgo de accidente Vial y para ello es importante tener en cuenta los
riesgos que pueden desencadenar en un accidente de trafico, como son:

6.5 Sistema de informacion sobre la movilidad y los accidentes viales en la empresa

Cada empresa presenta unas caracteristicas propias y diferentes que son necesarias
conocer para la realizacion de un Plan de Movilidad.

El Gestor de Movilidad debera recabar toda la informacion posible respecto a la
movilidad de los trabajadores tanto para acceder al puesto de trabajo y regreso al
domicilio, como en la realizacion de las tareas encomendadas dentro de la jornada.
Esta informacion sera utilizada para la realizacion del diagnéstico de movilidad de la
empresa.

En caso de que la empresa disponga de una Comisién o Grupo de Movilidad, éste
conocera y efectuara propuestas en la forma de la recogida de informacién y en las
cuestiones a preguntar en las encuestas de recogida de informacion.

Para la obtencion de dicha informacion, el Gestor de Movilidad utilizara las siguientes
fuentes y herramientas, que implicaran la participacion de los distintos departamentos
de la empresa asi como de su plantilla.

Datos de la empresa



El Gestor de Movilidad debera recopilar los datos generales de la empresa que
puedan influir en la movilidad de los trabajadores, realizando una recogida de datos en
todos sus centros. Los datos seran proporcionados principalmente por el
departamento de personal. Estos datos seran principalmente.

* Actividad de la empresa.

* Numero de centros de trabajo.

* Distancia entre los diferentes centros de trabajo cuando proceda.

* Ubicacion de los centros.

» Oferta de aparcamiento.

» Lugar de residencia de las personas que acceden a cada centro de trabajo.
* Numero de empleados, distinguiendo empleados con movilidad reducida.
* Tipos de contrato.

* Horario.

* Atascos a la entrada y a la salida de la jornada laboral.

* Desplazamientos en mision.

* Oftros.

Cuestionario de Movilidad

Datos generales

1. Centro de trabajo al que acudes habitualmente:

2. Lugar de residencia:

3. Horario habitual de entrada y salida:

Desplazamiento al trabajo 4. ;Qué medio de transporte utilizas habitualmente para ir al
trabajo?



Vehiculo propio
Transporte publico
Bicicleta

patinete eléctrico

A pie

SP (Metra,Bus,otro).

O 0oooogoo

5. ;Cuanto tiempo tardas en llegar al trabajo?
o [ Menos de 15 minutos
o [ 15-30 minutos
o [ 30-60 minutos
o [ Mas de 60 minutos
6. ;Compartes vehiculo con otros compaferos (coche compartido)?

o Qgsi
o [ONo

7. ;Tienes dificultades para aparcar cerca del centro de trabajo?
o QOSi
o [ONo

8. Sufres atascos o congestion habitualmente en tu trayecto?
o Q4gsi
o [ONo

Desplazamientos en misién 9. ;Realizas desplazamientos por motivos laborales fuera del
centro de trabajo?

e [ISi
e [No
e Silarespuesta es si, ;con qué frecuencia?
o O Diario
o [ Semanal
o O Mensual
o [ Ocasional

10. ;Qué medio de transporte utilizas en estos desplazamientos?
o [ Vehiculo propio

O Vehiculo de empresa

O Transporte publico

O Bicicleta

O Patinete eléctrico

O Otro (especificar):

o O O o O

Condiciones y seguridad 11. ;Consideras que las infraestructuras viales de acceso al
centro de trabajo son adecuadas? - O Si - I No (especificar problemas):

12. ;Has sufrido algun accidente “in itinere” o en mision en los ultimos 3 afos?
o OOSi
o [ONo



o Silarespuesta es si, jpuedes describir brevemente las circunstancias?
13. ;Recibes formacién o informacién sobre seguridad vial por parte de la empresa?

o QOOSi

o [ONo

Propuestas y sugerencias 14. ;Qué mejoras propondrias para facilitar tus desplazamientos
al trabajo o durante la jornada laboral?



